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0 FUTURO DA ELETRONUCGLEAR PRECISA SER DISCUTIDO COM 0S TRABALHADORES

AO GOVERNG FEDERAL, AD MINISTERIO DF MINAS E ENERGIA, ADS NOVOS AGIONISTAS F A SOCIEDADE BRASILEIRA

Diante das incertezas do futuro da
ELETRONUCLEAR, reunides vém sendo
realizadas com os novos acionistas da
Eletronuclear para discutir os rumos da
Companhia. Neste sentido, as entidades
sindicais representativas dos
trabalhadores entendem ser
fundamental reivindicar a participacao
de representantes dos empregados
nessas discussoes.

Os sindicatos ndo podem aceitar que
decisbes sobre o  futuro da
Eletronuclear e de seus trabalhadores
sejam tomadas sem a participacdo
daqueles que conhecem a empresa por
dentro, acompanham sua histéria e,
diariamente, sustentam sua operacao.
A participacao dos trabalhadores nao
pode ser vista como uma concessdo. E
uma necessidade.

Essa participacdo torna-se ainda mais
necessaria diante de uma contradicao
gue nao pode ser ignorada. Um governo
cuja trajetdria politica foi historicamente
construida em estreita relacdo com os
trabalhadores, com o movimento
sindical e com a defesa do trabalho nao
pode

trabalhadores sejam alijados de uma

permitir que justamente os

discussdo dessa importancia.

Ndo é coerente que, sob um governo que
reafirma seu compromisso com o dialogo
social e com a valorizacdo do trabalho, o
futuro de uma empresa estratégica para o
Estado brasileiro seja discutido
essencialmente sob uma  perspectiva
empresarial, enquanto  aqueles  que
construiram,  preservaram e mantém
diariamente esse patrimbénio  nacional
permanecem a margem do processo.

A Eletronuclear ndo € apenas uma empresa,
e seus empregados ndo sdo apenas uma
rubrica de custos. Este é um patrimonio
construido ao longo de décadas com
recursos publicos e, sobretudo, com
conhecimento, experiéncia e dedicacdo de
geracOes de trabalhadores brasileiros.

Por isso, ha aqui também uma questdo de
coeréncia. Se o compromisso histérico é com
os trabalhadores, eles nao podem ser
chamados apenas para suportar as
consequéncias das decisdes. Precisam
participar do dialogo enquanto os caminhos
ainda estdo sendo construidos.

A Eletronuclear ocupa posicdao estratégica
para o Estado brasileiro. Sua atuagdao nao se
limita a atividade empresarial. A Companhia
integra uma politica de Estado relacionada a
seguranca energética, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a soberania nacional e ao
dominio de uma area de conhecimento

extremamente sensivel para o Pais.

Por isso, qualquer discussao sobre seu
futuro exige responsabilidade, transparéncia,
conhecimento técnico e uma visao
estratégica de longo prazo.



A CRISE DA ELETRONUGLEAR NAO PODE
SER ATRIBUIDA AOS TRABALHADORES

ultimos anos, as entidades sindicais
tém assistido a constru¢do recorrente de
uma narrativa que atribui aos empregados
parcela significativa da responsabilidade
pela grave situacdo financeira enfrentada
pela Eletronuclear.

Essa narrativa precisa ser contestada.

Desde a crise provocada pela Operacao
Lava Jato, diferentes administracbes
passaram pela Companhia, com diferentes

Nos

dirigentes, estratégias e promessas de
recuperacgao.

As gestdes mudaram. Os empregados
permaneceram.

E, apesar das sucessivas mudancas de
comando, a situacdo econdmico-financeira
da Companhia continuou enfrentando
dificuldades.

E legitimo discutir custos, produtividade,
eficiéncia, governanca e sustentabilidade
econbmica. O que ndo é legitimo é
transformar 0S trabalhadores em
responsaveis por uma crise que possui
causas muito mais amplas e profundas,
relacionadas a decisbes empresariais,
financeiras, administrativas e
governamentais acumuladas ao longo de

muitos anos. .
Os empregados ndo  podem  ser

transformados em vildes de uma crise que
nao criaram.

Ao contrario: sdo esses trabalhadores que,
ao longo de décadas, preservaram o
conhecimento técnico da Companhia e
mantiveram suas unidades em
funcionamento, atravessando diferentes
governos, administracdes e periodos de
instabilidade.

Se existe responsabilidade pela situacao
atual da Eletronuclear, ela precisa ser
analisada a partir de sua historia, das
decisdes tomadas ao longo dos anos e das
condi¢des estruturais as quais a Companhia
foi submetida — e ndo simplesmente
transferida para aqueles que continuaram
trabalhando e mantendo suas instala¢bes
operacionais.

UMA EMPRESA NUCLEAR EXIGE

CONHEGIMENTO ESPECIALIZADO

Existe uma preocupacao adicional que
precisa ser colocada de forma transparente
ao Governo Federal e aos novos acionistas.
A gestdao da Eletronuclear ndao pode ser
tratada como a administracdo de uma
empresa comum.

Trata-se de uma Companhia responsavel
por atividades nucleares estratégicas para
o Brasil, que exigem conhecimento técnico
especializado, experiéncia operacional,
cultura de seguranca, dominio regulatério e
compreensao profunda da politica nuclear
brasileira.

Nesse contexto, preocupa a ocupagao de
posicBes estratégicas da Companhia por
profissionais que ndo possuem trajetéria
na Eletronuclear ou experiéncia
comprovada no setor nuclear.

Ndo se trata de questionar individualmente

qualquer  profissional, tampouco de
defender que os cargos de gestdo sejam
ocupados exclusivamente por empregados

da Companhia.



A QUESTAO E OUTRA:

Quais critérios técnicos e estratégicos estao
sendo utilizados para definir quem ocupara
posicbes essenciais em uma empresa
nuclear?

Ndo é razoavel que setores estratégicos de
uma companhia dessa natureza sejam
conduzidos sem que seus responsaveis
possuam conhecimento e experiéncia
compativeis com a complexidade da
atividade nuclear.

A Eletronuclear acumulou, ao longo de
décadas, um patrimbénio que ndo aparece
apenas em seus ativos financeiros ou em
suas instalacdes. Existe um patrimdnio
humano e técnico construido por geracdes
de trabalhadores.

Esse conhecimento precisa ser valorizado,
preservado e considerado nas decisdes
estratégicas da Companhia.

QUEM MANTEM ANGRA FUNGIONANDO PRECISA ESTAR A MESA

Os trabalhadores atravessaram diferentes
administracdes, diferentes governos e
diferentes crises.

Eles permaneceram.

Sdo esses profissionais que conhecem a
operacdao de Angra 1 e Angra 2, seus
processos, suas especificidades e seus
desafios.

Sdo eles que acumulam um conhecimento
que ndo pode ser simplesmente
substituido a cada mudanca de gestao.

Por isso, 0s novos acionistas precisam ou-

vir também a visdo de quem vive a
Eletronuclear por dentro.

Precisam conhecer sua histéria, suas
dificuldades e, principalmente, a capacidade, a
experiéncia e o compromisso daqueles que
mantém Angra 1 e Angra 2 operando com
seguranca e confiabilidade, apesar das

sucessivas crises enfrentadas pela empresa.
Ndao se pode discutir seriamente eficiéncia,
sustentabilidade, reorganizacdao ou futuro da
Eletronuclear ignorando justamente aqueles
que conhecem profundamente sua realidade
operacional.

0 FUTURO DA ELETRONUCLEAR NAD PODE SER DECIDIDO SEM 0S TRABALHADORES

As entidades sindicais ndo reivindicam
participar daquilo que legalmente compete
aos acionistas ou aos 6rgaos estatutarios da
Companbhia.

O que reivindicam é voz, transparéncia e
participacdao no didlogo sobre decisdes que
afetardo diretamente os trabalhadores e a
propria estrutura da Eletronuclear.

Os sindicatos ndo podem aceitar que se
construa, mais uma vez, uma narrativa sobre
0S empregados sem que 0S proprios
empregados tenham a oportunidade de
apresentar sua visao.

Se existem discussodes sobre
reestruturacdo, mudancas de gestao,
novos investimentos, reorganizacdo da
Companhia, futuro de Angra 3, alteracao
de estruturas ou outras medidas capazes
de impactar os trabalhadores e a politica
nuclear brasileira, os representantes dos
empregados precisam ser ouvidos antes
que decisdes sejam tomadas — e nao
apenas posteriormente, quando as
medidas ja estiverem definidas.
(continua)...



A participacdo dos trabalhadores precisa
ocorrer durante o processo de construg¢ao
das decisbes, permitindo que suas
entidades representativas apresentem
informac¢des, experiéncias e propostas
que contribuam efetivamente para a
avaliacdo dos diferentes caminhos possi-

veis para a Companhia.Participacao

4

depois da decisdao tomada nao é

participacao. E apenas comunicacao
de uma decisado ja consumada.

08 SINDICATOS EXIGEM PARTICIPAGAD

Diante desse cenario, as entidades sindicais
reivindicam formalmente ao Governo Federal,
ao Ministério de Minas e Energia e aos novos
acionistas:

* A participacdo efetiva de representantes dos
trabalhadores nas reunides e discussdes
estratégicas relacionadas ao futuro da
Eletronuclear;

* Que essa participacdo ocorra previamente a
tomada de decisbes que possam produzir
impactos relevantes sobre os trabalhadores, a
estrutura ou a operacao da Companhia;

* Transparéncia quanto as propostas, projetos
e alternativas em discussdao para a
Eletronuclear;

* Esclarecimentos sobre o papel reservado
a Companhia na politica nuclear brasileira;
*Transparéncia quanto aos critérios
técnicos e estratégicos utilizados para a
composi¢cdo da gestdo e para a ocupagao
de posicdes estratégicas;

*Preservacao e valorizacao do
conhecimento técnico acumulado pelos
empregados ao longo da histéria da
Companhia;

*Participacao das entidades
representativas dos trabalhadores nas
discussBes que possam produzir impactos
relevantes sobre a estrutura, a operacdo, o

quadro de pessoal e as condi¢cdes de
trabalho da Companhia.

UMA EMPRESA ESTRATEGICA PRECISA DE UMA POLITICA DE ESTADO

A Eletronuclear ndo pode ser tratada apenas
sob a perspectiva de resultados financeiros de
curto prazo.

O setor nuclear exige planejamento de longo
prazo.

Angra 1 e Angra 2 representam décadas de
investimentos  publicos, desenvolvimento
tecnolégico, formacdo  profissional e
construcdo de conhecimento nacional.

A continuidade do programa nuclear
brasileiro, inclusive a discussdo sobre Angra 3
e sobre os futuros projetos do pais, precisa
estar inserida em uma estratégia de Estado.

F necesséario discutir o futuro da Companhia
com responsabilidade e sem solucBes
simplistas.

A recuperacgao econdmica da
Eletronuclear é importante. A eficiéncia
também ¢é importante. A governanca
precisa ser aprimorada.

Mas nada disso pode ocorrer sacrificando
o conhecimento técnico, desvalorizando
os trabalhadores ou colocando a gestao
de setores estratégicos nas mados de
pessoas sem experiéncia compativel com
a complexidade da atividade nuclear.
Eficiéncia econbmica e valorizacdo do
conhecimento técnico ndo sdao objetivos
incompativeis. Ao contrario. em uma
atividade de tamanha complexidade e
responsabilidade, um depende do outro.



0S TRABALHADORES QUEREM PARTIGIPAR DA
CONSTRUGAO DO FUTURO

Os sindicatos ndo se colocam contra a
discussao  sobre  mudancas. Ao
contrario.

Os trabalhadores tém interesse direto
na recuperacao, no fortalecimento e na
sustentabilidade da Eletronuclear.

O que defendemos € que esse
processo  seja  conduzido  com
transparéncia, responsabilidade,
conhecimento técnico e participacao
dos trabalhadores.

Os empregados nao podem ser
lembrados apenas quando se pretende
discutir reducao de custos,
reestruturacdo ou mudancas nas

relacdes de trabalho.

Se sdo essenciais para manter a
empresa funcionando, precisam
também ser ouvidos quando se discute
o seu futuro.

Os sindicatos ndo permitirdo que se
construa novamente uma narrativa
sobre os trabalhadores sem a
participacdo dos proprios
trabalhadores.

Se o futuro da Eletronuclear esta
sendo discutido, quem construiu essa
empresa, quem conhece sua histéria e
quem a mantém funcionando todos os
dias precisa estar a mesa.

Essa ndo é apenas uma reivindicacao
sindical.

E uma defesa da Eletronuclear.

E uma defesa de seus trabalhadores.

E é sobretudo, uma defesa de uma
politica nuclear brasileira soberana,
segura, tecnicamente qualificada e
comprometida com o futuro do Pais.

ENTIDADES SINDICAIS
REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES DA ELETRONUCLEAR

Rio de Janeiro, 25 de AGOSTO de 2026.
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