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Conselheiros da Uniao na AXIA Energia precisam agir:
trabalho decente, saude e seguranca
nao podem ficar so no discurso
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Trabalhadoras e
trabalhadores da

AXIA Norte/Eletronorte,

A Intersindical Norte —
SINDINORTE torna publico
que encaminhou a Carta
Aberta n° 017/2026 aos
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CARTA SINDI NORTE 017/2026
Séo Luis, MA. 07/05/2026

CARTA A
BERTA AOS CONSELHEIROS DA AXIA ENERGIA INDICADOS PELA UNIAO

Assunto: responsabilidade institucio

nal diante da Proposta de ACT 2026/2028 ¢

ne i
cessidade de reabertura dos canais de negociagao

conselheiros da AXIA
Energia indicados pela
Uniao, cobrando atuacao
concreta diante da proposta
de ACT 2026/2028, que
ameaca impor fortes perdas a | e I —
categoria. constatagao objetiva: a pr

Senhores Conselheiros,

Alntersindical Norte —
S Non:e— ElSIND'NORT,Ef em defesa dos trabalhadores e trabathadoras das
e, e etronorte, dirige-se publicamente aos membros do Conselho d
- nergiaindicados pela Uniao i "
am o Q0 para registrar prof é
0s rumos da negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho 202;20:;"'3 Preesspssio

ao tem carater meramente retorico. Ela nasce de uma
oposta final apresentada pela em

A Carta Aberta alerta que
a proposta apresentada pela

AXIA Energia atinge temas
centrais da vida dos trabalhadores: jornada, remuneragao, beneficios histéricos, plano de

saude, readaptacgao profissional, auxilio por incapacidade, normas internas, gratifica-
c¢ao de férias e auxilio-transporte. O documento destaca que, no cenario juridico atual,
marcado pelo Tema 1.046 do STF e pelos arts. 611-A e 611-B da CLT, eventual aprovagao de
clausulas redutivas podera dificultar severamente a discussdo judicial posterior dessas

perdas.

A responsabilidade dos conselheiros indicados pela Unido nao é simbdlica. Conforme o
parecer juridico elaborado pela Intersindical, mesmo sem acordo de acionistas, os conselhei-
ros eleitos com apoio do Governo Federal podem e devem atuar de forma proativa, com base
nos deveres fiduciarios previstos nos arts. 153 a 156 da Lei das S.A., na boa-fé, na legalidade
e na funcdo social da empresa. O parecer também aponta que esses conselheiros podem
propor deliberagdes no Conselho de Administracéo, requerer assembleia, defender recompo-
sicdo do quadro técnico, criagdo de comités de seguranca e auditorias independentes, sem-
pre que estiverem em jogo a seguranga operacional, a vida dos trabalhadores e o interesse

publico.
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Essa cobranga tem ainda mais forga
porque a Unido detém participagao relevante
na companhia. A Carta Aberta n° 017/2026
registra que a Unido possui participagcao
acionaria noticiada em torno de 43% e que,
por isso, seus representantes no Conselho
nao podem se omitir diante de uma proposta
que caminha em sentido oposto ao compro-
misso publico do Governo Federal com a
valorizac&o do trabalho, a redugéo da jorna-
daeapreservagaodarenda.

O contraste & grave: enquanto o
Presidente Lula defende publicamente a
reducao da jornada sem reduc¢ao salarial, a
AXIA Energia, empresa na qual a Uniao
possui participagdo expressiva, pretende
aumentar a jornada de parte dos trabalha-
dores de 7h30 para 8h diarias, sem a
devida remuneragao proporcional.
Segundo a Carta Aberta, isso representa
acréscimo de 30 minutos por dia, com impac-
to aproximado de 130 horas a mais por ano,
reduzindo proporcionalmente o valor da hora
trabalhada.

A situag&o se torna ainda mais preocu-
pante diante do histérico de desmonte
funcional denunciado pela Intersindical,
desde a privatizacéo, a entidade ja alertava
para demissdes em massa, inclusive ocorri-
das na véspera do Dia do Trabalhador,
classificando tais medidas como incompati-
veis com a fungédo social da empresa, a
valorizacao do trabalho humano e a seguran-
¢ado Sistema Elétrico Interligado Nacional.

Agora, depois da categoria denunciar
uma profunda reducéo do quadro funcional
— apontada pelas entidades como equiva-
lente a perda de cerca de dois tercos dos
empregados —, a empresa pretende ampliar
a carga horaria sem remuneragao proporcio-
nal. A pergunta que fica para os conselheiros
da Unido é direta: como falar em saude,
seguranga, eficiéncia e responsabilidade
social enquanto se reduz pessoal, sobre-
carrega quem fica e se tenta aumentar
jornada sem pagar corretamente porisso

A Carta Aberta n° 017/2026 também
chama atenc&o para a mediagdo proposta

pela Federagao Nacional dos Urbanitarios
— FNU. A Intersindical Norte defende que a
AXIA Energia reabra imediatamente os
canais de negociagéo, participe da mediagao
de boa-fé e apresente uma proposta justa,
transparente e socialmente responsavel. A
categoria nao rejeita o dialogo. Ao contrario:
exige uma negociacao verdadeira, equilibra-
da e compativel com o papel social de uma
empresa estratégica para o pais.

Aos trabalhadores, trabalhadoras e a
sociedade, o chamado é claro: os conselhe-
iros indicados pela Uniao precisam hon-
rar a responsabilidade publica de seus
mandatos. Eles devem atuar como interlo-
cutores efetivos junto a alta direcdo da AXIA
Energia para impedir que direitos histéricos
sejam tratados como custo descartavel, que
abonos pontuais substituam perdas perma-
nentes e que o aumento de jornada seja
disfargcado de simples reorganizagdo admi-
nistrativa.

A AXIA Energia ainda pode corrigir a
rota. A Unido, por meio de seus represen-
tantes, deve estar do lado da coeréncia,
do trabalho decente, da saude, da segu-
rancga e dajustica social.

Reabrir as negociagées é o mini-
mo. Construir uma proposta justa é o
dever.

Intersindical Norte — SINDINORTE

Em defesa dos
trabalhadores e
trabalhadoras
da AXIA Norte/
Eletronorte
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