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Campanha Salarial AXIA Energia — ACT 2026/2028

MEDIACAO NO TST ABRE NOVO CAMINHO
PARA O DIALOGO: SINDICATOS QUEREM
SOLUCAO NEGOCIADA, MAS NAO ACEITARAO
PERDAS HISTORICAS

Entidades sindicais reforcam disposicao para construir entendimento
equilibrado, sem abrir mao da defesa firme dos direitos da categoria

Trabalhadores e trabalhadoras,

A INTERSINDICAL NORTE — SINDINORTE informa a categoria que foi oficialmente
protocolado, perante o Tribunal Superior do Trabalho (TST), pedido de mediagéo pré-
processual envolvendo a AXIA Energia e a AXIA Energia Norte, diante das graves preocu-
pacdes geradas pela proposta apresentada para o ACT 2026/2028.

Amedida representa um importante passo institucional na busca de uma solug¢ao equi-
librada, responsavel e construida pelo dialogo.

As entidades sindicais seguem
acreditando que a negociagao cole-
tiva deve ser instrumento de valori-
zacéao do trabalho, preservacéo de

Pod-.caar-o direitos e fortalecimento das rela-
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e orocessual de consolidagao de perdas perma-
Reclamagao P"e'gr 100.0000 nentes para os trabalhadores.
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W O pedido de mediacao demons-

o BASTOS tra maturidade politica, responsabili-
dade sindical e compromisso com a
categoria. Ao recorrer a Vice-
Presidéncia do TST, os sindicatos
buscam criar um ambiente de nego-
£ INDUSTRIAS URBANAS ciagdo mais transparente, técnico e
equilibrado, permitindo que pontos
sensiveis da proposta empresarial
possam ser revistos antes de qual-
quer deliberagéo definitiva.
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A iniciativa também reafirma que as enti- | das em acordo coletivo passam a possuir ele-
dades sindicais ndo estdo se recusando ao dia- | vada forga normativa, dificultando futuras revi-
logo. Ao contrario: estdo abrindo todas as por- | sdesjudiciais.
tas possiveis para a construgcédo de entendi-
mento. O que se busca é uma solug&o negoci-
ada que respeite a histéria da categoria, pre-
serve conquistas historicas e impeca que direi-
tos construidos ao longo de décadas sejam
substituidos por compensac¢des temporarias e
insuficientes.

E justamente por compreender a gravida-
de desse momento que a INTERSINDICAL
NORTE optou pelo caminho da mediagao,
acreditando que o bom senso, a responsabili-
dade social e a valorizagao dos trabalhadores
ainda podem prevalecer na mesa de negocia-
¢do, mas é importante afirmar com clareza:

A preocupacédo das entidades permanece | disposigao paraconciliar jamais significara
centrada em clausulas que podem produzir | posturade submissao.

e e, || O3 abaladore daAXANore it
’ ria, consciéncia coletiva e legitimidade para

Ihadores. ) . .
defender aquilo que construiram com décadas

Entre os pontos mais sensiveis estéo: de dedicacgao ao sistema elétrico brasileiro.

v aumento definitivo da jornada sem A categoria conhece a for¢a da unidade e
correspondente valorizagao salarial | sabe que nenhum direito foi conquistado sem
permanente; organizacao, mobilizacao e firmeza.

v reducdo da gratificacao de férias; As entidades sindicais seguirdo atuando

com serenidade, responsabilidade institucio-
nal e abertura ao entendimento, porém, segui-
réo igualmente vigilantes, altivas e preparadas
para defender os interesses da categoria em
v extingdo gradual de beneficios histo- | todos os espagos necessarios — nas mesas

ricos; de negociagdo, nas assembleias, nas institui-
cbes e na mobilizag&o coletiva.

v mudancas no plano de saude;

v fragilizagao de trabalhadores adoeci-
dos ou readaptados;

v revogacdo ampla de normas internas

mais benéficas; O momento exige uniao, participagao e
consciéncia. A luta responsavel continua.
O dialogo continua. A defesa dos direitos
continua, porque direito ndo se negocia no

o _ . siléncio. Direito se defende com unidade,
O cenario juridico atual exige maxima cau- | informagéo e mobilizagéo.

tela. Apos o julgamento do Tema 1.046 do STF
e diante da prevaléncia do negociado sobre o

legislado em diversos temas previstos nos A Coordenagdo da
arts. 611-A e 611-B da CLT, clausulas aprova- INTERSINDICAL NORTE-SINDINORTE

v compensag¢éoes indenizatdrias tem-
porarias em troca de perdas perma-
nentes.

As assembleias das bases da Eletronorte (Axia Norte),
representadas pela FNU, devem ocorrer entre 11 e 15
de maio. Aguardemos o andamento da mediacao no TST.

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS E ACOMPANHE
0$ PROXIMOS INFORMES DO SEU SINDICATO.
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