PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES

CAMPANHA SALARIAL CEPEL 2026/2028



PRE-PAUTA DE REIVINDICACOES - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026-2028

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gue firmam entre si, de um lado, o CENTRO DE
PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA - CEPEL, doravante denominado EMPRESA e do
outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO
RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA-RJ e 0 SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SENGE-RJ, doravante denominados SINDICATOS,
nas seguintes condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL

A remuneracao fixa dos (das) empregados (as) abrangidos (as) pelo presente acordo
coletivo de trabalho sera reajustado da seguinte forma:

l. indice correspondente a 100% do IPCA apurado no periodo compreendido
entre 1° de maio de 2025 e 30 de abril de 2026, acrescido de 3% (trés por
cento) de ganho real, a partir de 01/05/2026, independente da data de
admissao;

Il. indice correspondente a 100% do IPCA apurado no periodo compreendido
entre 1° de maio de 2026 e 30 de abril de 2027, acrescido de 3% (trés por
cento) de ganho real, a partir de 01/05/2027, para os (as) empregados (as)
com contrato de trabalho vigentes nesta data, independente da data de
admissao.

Paragrafo primeiro: as parcelas que integram a remuneracao fixa sdo todas aquelas
verbas salariais pagas ininterruptamente e que ndo sdo salario condicdo, tendo como
exemplo:

* Vantagem pessoal;

» Salario ou salério base;

* Gratificagdo de funcgéao;

» Gratificacdo de fungéo incorporada;

+ Complementacao de gratificacao de funcao;
» Adicional por tempo de servico;

+ Complementacdo remuneragdo mensal;
* Acordo carga horaria;

* Complemento piso engenheiro;

*  Produtividade DC 050/88;

* Adicional ACT 90/91;

» Gratificagdo secretaria incorporada;

* Outras.

Paradgrafo segundo: o CEPEL, signatario deste acordo, garante a aplicacdo da tabela
salarial vigente na data de admisséo para os (as) empregados (as) admitidos (as) apos a
assinatura do acordo.

Paragrafo terceiro: o CEPEL adotara o salario minimo nacional do ano corrente para
adequacao de salarios minimos profissionais, promovendo reajustes anuais, nos termos
da Lei n°4.950-A/66, ndo se aplicando qualquer congelamento ou indexacdo a marcos
temporais pretéritos.



CLAUSULA SEGUNDA - DO ABONO SALARIAL POR PERDA DE MASSA
SALARIAL

O CEPEL garantira, para todos os(as) empregados(as), a titulo de indenizag&o por perda
de massa salarial, abono indenizatorio, de natureza estritamente ndo salarial, no valor de
R$15.000,00 (quinze mil reais), a ser pago até 15 dias apds o fechamento do acordo em
2026 e mais R$15.000,00 (quinze mil reais) a ser pago em 1° de maio de 2027.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

O CEPEL se compromete a recomendar que as diretorias das Fundac¢des promovam a
prestacdo de informacdes verbais sobre o balango e relatério anual das mesmas e outras
questbes de interesse geral, quando solicitadas pelos participantes ou por suas
representagoes.

CLAUSULA QUARTA - PRESERVACA~O DE MANDATO NAS FUNDACOES E
OPERADORAS DE SAUDE DE AUTOGESTAO

O CEPEL garantira os empregos dos (das) seus (suas) empregados (as) enquanto
membros eleitos (as) pelos participantes, para todos os cargos eletivos na Governanga
das Fundacdes de Previdéncia Complementar e Operadoras de Saude de Autogestao.

Paragrafo Unico: fica estabelecido que os (as) empregados (as) eleitos (as), conforme
especificado no caput, ndo poderdo ser dispensados (as) sem justa causa, desde o
registro da candidatura até um ano apos o fim do mandato.

CLAUSULA QUINTA — FORUM DAS FUNDACOES

O CEPEL se compromete a constituir, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura deste acordo, um férum para discussdo e encaminhamento de questfes
relacionadas as suas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo primeiro: esse forum sera constituido com a seguinte composi¢ao:

a) Um representante de cada entidade sindical signataria deste acordo;

b) Um representante do CEPEL,;

c) Um representante de cada entidade fechada de previdéncia complementar;

d) Um representante da Associacao Nacional dos Participantes dos Fundos de Penséao —
ANAPAR.

Paradgrafo segundo: o CEPEL realizara, a cada ano, na vigéncia deste acordo,
seminario sobre questdes relacionadas aos Fundos de Pensdes.

Paragrafo terceiro: o conteddo da programacdo do seminario citado no paragrafo
anterior sera definido por uma comisséo de previdéncia constituida no proximo paragrafo.

Paragrafo quarto: em até 90 dias apds a assinatura deste acordo, o CEPEL criara
comissdo de previdéncia privada complementar, obrigatoriamente com representagédo da
empresa e dos sindicatos signatarios deste acordo, mantendo calendario regular de
reunides trimestrais.

Paragrafo quinto: a comissado de previdéncia privada complementar sera paritaria entre
sindicatos e empresa para, entre outros temas, garantir o direito adquirido e acumulado



dos participantes como também discutir melhorias para os planos de contribuicdo
definida dos empregados admitidos apos 17/06/2022.

CLAUSULA SEXTA — CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Cepel concorda em implementar, promover e subsidiar cursos, inclusive de poés-
graduacédo e similares, sobre previdéncia privada para todos os empregados eleitos para
cargos na governanca das fundagfes e aqueles por ela indicados, assegurando ainda 8
(oito) vagas nestes cursos para indicados pelos sindicatos signatarios deste acordo.

Paragrafo Unico: fica estabelecido que deverdo ser abonadas as auséncias dos
empregados motivadas pela participacdo em cursos sobre previdéncia promovidos pelo
CEPEL ou pelas fundacbes de previdéncia complementar e, também, quando
participarem de reunifes de conselho deliberativo e fiscal da fundagédo a qual pertencam
e no exercicio de suas atribuicbes como conselheiro.

CLAUSULAS DE RELACOES DE TRABALHO
CLAUSULA SETIMA —- PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O CEPEL compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios no primeiro dia Gtil do més
subsequente ao vencido.

CLAUSULA,OITAVA — ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS

O CEPEL, por meio de suas areas de recursos humanos e de responsabilidade social,
compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientacdo destinadas
aos empregados e aos gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual,
capacitismo e outras formas de discriminacdo em razdo de sexo, raca, religido,
orientacdo sexual ou ideologia. Estas campanhas terdo o objetivo de prevenir a
ocorréncia de tais distor¢cdes e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de
trabalho e na sociedade de forma geral, em consonancia com a Norma Regulamentadora
n® 1 (NR-1) do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente no que se refere a
implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), incluindo os riscos psicossociais relacionados ao
ambiente de trabalho.

Paragrafo primeiro: o CEPEL concorda em realizar seminarios, na vigéncia deste
acordo coletivo, sobre temas como saude mental e riscos psicossociais, assédio moral,
assédio sexual, capacitismo e outras formas de discriminagcdo em razdo de sexo, raga,
religido, orientagdo sexual ou ideologia, observando as diretrizes da NR-1 quanto a
identificacdo, avaliacédo e prevencao dos riscos ocupacionais, em especial os de natureza
psicossocial.

Paragrafo segundo: o conteudo da programacdo dos seminarios citados no paragrafo
anterior sera definido por uma comisséo paritaria com representantes do CEPEL e dos
sindicatos, assegurando alinhamento as exigéncias da NR-1 e as boas praticas de
promoc¢do da saude, seguranca e dignidade no trabalho e tendo como base o guia de
informacdes sobre os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho do MTE.

Paragrafo terceiro: a comissdo prevista no paragrafo segundo ira se reunir



trimestralmente para monitorar os riscos psicossociais indicados no PGR/NR-1, para
avaliacao de acdes preventivas.

Paragrafo quarto: o CEPEL promovera, semestralmente, treinamentos obrigatorios para
gestores sobre saude mental e riscos psicossociais, focados na identificacdo e combate
ao estresse, burnout e ao assédio moral e sexual.

Paragrafo quinto: o CEPEL compromete-se a implementar brigadas de salude mental
para suporte emocional imediato a trabalhadores(as) em situacdo de intenso estresse
(primeiros socorros psicolégicos).

CLAUSULA NONA — CONVENIO SISTEMA “S"

O CEPEL firmar4, no prazo de 90 dias apds a assinatura do acordo, convénio com o
SESC, SENAC, SESI, SENAI, de acordo com a classificacdo de cada empresa, com
vistas a disponibilizar cursos promovidos por aquelas entidades, sem 6nus para 0s
empregados e seus dependentes, limitado, porém ao valor correspondente ao que
resultar da aplicacdo do percentual retido pela empresa sobre a folha de pagamento,
conforme convénio com as referidas entidades.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E RACA/ETNIA

O CEPEL promovera debates com seu publico interno sobre a promoc¢ao da igualdade de
género, combate a violéncia doméstica e sobre a valorizacdo da diversidade, de modo a
disseminar as diretrizes contidas no Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo primeiro: o CEPEL se compromete a incorporar nos processos de novas
contratacdes, na integracdo de empregados, nos programas de formacao, capacitacao e
avaliacdo de ocupantes de cargos gerenciais e de lideranca, conteados e diretrizes
relacionadas a promocao da igualdade de género, ao combate a violéncia doméstica e a
valorizacdo da diversidade, bem como a adotar praticas que ampliem a transparéncia
institucional sobre essas ac¢fes, por meio da divulgacdo de informacdes, indicadores e
iniciativas voltadas ao cumprimento das diretrizes do Il Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres.

Paragrafo segundo: o CEPEL se compromete a realizar, no prazo de 90 dias apds a
assinatura do presente acordo, censo que subsidie a elaboracéo de politicas de incluséo
e acOes afirmativas para contratacdo de empregadas e o estabelecimento de critérios
para ocupacao dos cargos gerenciais por mulheres e pessoas negras.

Paragrafo terceiro: a metodologia do censo referido no paragrafo anterior sera definida
por uma comissao paritaria com representantes do CEPEL e representantes dos
sindicatos.

Paragrafo quarto: o CEPEL se compromete a reservar no minimo 30% (trinta por cento)
das vagas de membros titulares de seus conselhos de administracado para mulheres, nos
termos da Lei n® 15.177, de 23 de julho de 2025.

CLAU\?ULA DECII\/JA PRIMEIRA — LICENCA PARA EMPREGADOS (AS) VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA

O CEPEL concedera licenca remunerada de 3 (trés) dias, mediante a apresentacdo do
boletim de ocorréncia emitido pela autoridade policial competente, para trabalhadores



(as) que venham a ser vitimas de violéncia domeéstica.

Paragrafo unico: o CEPEL podera, a critério da area de medicina do trabalho, ampliar a
licenca remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacao podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do
término da licenca-maternidade (120 dias), desde que assim solicite e apresente,
mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Saude.

Paragrafo primeiro: caso a empregada tenha optado pela prorrogacdo do periodo da
licenca-maternidade, podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na jornada diaria de
trabalho, para fins de amamentacao, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data do término da licenca-maternidade (180 dias), desde que assim solicite e apresente
mensalmente, atestado ou laudo médico a area de saude.

Paradgrafo segundo: a licenca-amamentacdo terd inicio imediatamente ap6s o fim da
licenca-maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas semanas de licenca
médica prevista no paragrafo 2° do artigo 392 da CLT.

Paragrafo terceiro: fica assegurado as empregadas que trabalham em turno e que
estejam em periodo de amamentacdo, as mesmas vantagens previstas no inciso | do §4°
do artigo 392 da CLT.

Paradgrafo quarto: fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o
periodo de licenca-amamentacéo por periodo de licenca sem vencimentos.

Paragrafo quinto: durante o periodo de gravidez, a empregada gestante podera solicitar
mudanca de funcdo, quando comprovado por atestado médico, a incompatibilidade da
continuacdo do trabalho naquela funcédo e/ou setor. Ao final da licenca-maternidade, a
empregada retornara a sua funcao e/ou setor.

Paragrafo sexto: a empresa se compromete a manter o vinculo empregaticio para as
trabalhadoras pelo periodo de 1 (um) ano apds o término da licenca-maternidade.

Paragrafo sétimo: a empregada que retornar da licenca maternidade podera exercer
sua funcéo em regime de teletrabalho, desde que em comum acordo com a empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LICENCA-MATERNIDADE

As partes, nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicio Federal, ao
reconhecerem o0s principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminagéo
coletiva, decidem prorrogar a licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
artigo 7° da Constituicdo Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os principios da
Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo primeiro: a prorrogacdo da licenca-maternidade sera garantida desde que a
empregada apresente requerimento a area de gestéo de pessoas, até o final do primeiro
més apds o parto, e serd concedida imediatamente apos a fruicdo da licenca-
maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constituicdo Federal.



Paragrafo segundo: durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracao integral.

Paragrafo terceiro: no periodo de licenca-maternidade, a empregada mediante
declaracdo escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo podera exercer
qualqguer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou outros
similares oferecidos no ambito do CEPEL.

Paragrafo quarto: a restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a beneficios
similares eventualmente oferecidos ao conjuge ou companheiro da empregada gestante
na administracdo publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo quinto: o CEPEL concederd a licenca a(o) empregada(o), sem prejuizo
funcional e salarial, na forma do artigo 392-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Paragrafo sexto: para fins de extensédo da licenca-maternidade em face de adocdo ou
guarda judicial as empregadas poderédo optar pela prorrogacao da licenca legal por 60
(sessenta) dias, independentemente da idade da crianca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — LICENCA-PATERNIDADE AMPLIADA

O CEPEL concedera aos seus empregados, por ocasido do nascimento ou adocao de
filho(a), licenga-paternidade remunerada de 30 (trinta) dias corridos, sendo os 5 (cinco)
dias legais acrescidos de 25 (quinze) dias adicionais.

Paragrafo primeiro:a ampliacdo da licenca-paternidade aplica-se a todos os
empregados com contrato de trabalho ativo na data do nascimento ou da adocao, desde
gue o evento seja comunicado formalmente a empresa em até 48 (quarenta e oito) horas
apos sua ocorréncia.

Paradgrafo segundo: o beneficio aqui concedido ndo prejudica eventuais politicas
internas mais vantajosas ja adotadas pela empresa, sendo vedada a reducao de direitos
adquiridos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

O CEPEL concedera aos empregados licenca para acompanhamento, nos casos de
internagd@o por doenca, cirurgia, recuperacao domiciliar e/ou situacdes emergenciais de
cOnjuge ou companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e
dependentes do plano de saude.

Paragrafo primeiro: o abono sera concedido por até 5 (cinco) dias uteis, mediante
apresentacao de atestado meédico.

Paragrafo segundo: o prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias mediante apresentacdo do respectivo laudo médico para apreciacéo
da area médica e do servigo social da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LICENCA POR FALECIMENTO

O CEPEL concedera a licenca por falecimento, pelo prazo de 5 dias uteis, para os casos
de falecimento de parentes ou familiares, ascendentes, descendentes e colaterais,



consanguineos ou por afinidade.

Paradgrafo Unico: para fazer jus a presente licenca o empregado deverd apresentar
certiddo de casamento, declaragdo de unido estavel por escritura publica ou outros
documentos comprobatorios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — INOVACOES TECNOLOGICAS

O CEPEL garantira a participacéo das entidades sindicais signatarias durante os estudos
e implantacdo dos processos de inovagdes tecnoldgicas que determinem racionalizacdo
dos trabalhos, bem como modificacbes das atividades desenvolvidas pelos funcionarios.
As atividades desenvolvidas poderao ser auxiliadas por uma comissao de representantes
dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a saude e a
seguranca dos trabalhadores bem como a qualidade dos servigos prestados e a adocéo
de outras providéncias que se fizerem necessarias para a eliminacdo de efeitos
prejudiciais aos trabalhadores.

Paragrafo Unico: o processo de requalificacdo, treinamento e adequacgédo em funcéo de
reestruturacdo decorrente de implantacdo de processos de inovacdes tecnologicas,
deverd prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a sua formacao e
competéncias previstas no plano de cargos e remuneracdo (PCR) / nova arquitetura de
carreira e remuneracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TRANSICAO ENERGETICA JUSTA E PROTECAO
AOS TRABALHADORES

As partes reconhecem que a transicdo energética é um processo estrutural e permanente
do setor elétrico brasileiro, que deve ocorrer de forma planejada, justa, socialmente
responsavel e com respeito aos direitos dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: a empresa compromete-se a implementar acdes de transicdo
energética que observem os principios da transicdo energética justa, garantindo:

| — manutencéo dos postos de trabalho, vedadas demissdes em massa ou coletivas sem
prévia negociacdo com o sindicato profissional;

Il — requalificacdo, capacitacdo e atualizacéo profissional dos trabalhadores impactados
por mudancas tecnoldgicas, organizacionais ou operacionais decorrentes da transicao
energética, com custos integralmente arcados pela empresa,

[l — aproveitamento prioritario da mé&o de obra prépria nos novos projetos, servicos,
empreendimentos e operacdes relacionados a fontes renovaveis, digitalizacao,
automacdo e modernizacdo do sistema elétrico, bem como em projetos e servigos
relacionados a datacenters.

Paragrafo segundo: fica assegurada a participacdo do sindicato profissional no
acompanhamento dos projetos de transicdo energética, mediante:

| — acesso prévio as informacdes sobre planos, cronogramas e impactos na forca de
trabalho;

II- instalacdo de comissdo paritria de transicdo energética, composta por
representantes da empresa e do sindicato, com a finalidade de monitorar impactos,
propor medidas de mitigacdo e acompanhar programas de qualificacao profissional.



Paragrafo terceiro: a empresa compromete-se a ndo utilizar a transicdo energética
como fundamento para:

| — retirada ou reducao de direitos previstos neste acordo;
Il — precarizacao das condic¢des de trabalho;
IIl — terceirizacéo irregular de atividades permanentes ou estratégicas.

Paragrafo quarto: os trabalhadores que tiverem suas funcfes extintas, alteradas ou
impactadas em razdo da transicdo energética terdo prioridade de realocacdo interna,
preservados salario, jornada, local de trabalho sempre que possivel e demais condicdes
contratuais, observada a legislacéao vigente.

Paragrafo quinto: o descumprimento do disposto nesta clausula sujeitara a empresa a
multa prevista na clausula de penalidades deste acordo, sem prejuizo das demais
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULAPECIMA NONA — DO USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E DA NAO
DISCRIMINACAO EM PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO

O CEPEL se compromete a assegurar que quaisquer sistemas automatizados, algoritmos
ou ferramentas de inteligéncia artificial utilizados nos processos de recrutamento,
selecdo, triagem curricular, entrevistas, ranqueamento e/ou decisdo de contratacdo nao
produzam, reforcem ou reproduzam discriminagbes diretas ou indiretas, devendo
observar critérios objetivos, transparentes e auditaveis, com supervisdo humana efetiva e
possibilidade de revisdo de decisdes automatizadas.

Paragrafo Unico: a empresa garantirdq, sempre que houver uso de tais ferramentas:

1. informagéo prévia ao candidato(a) e ao sindicato sobre a existéncia de tratamento
automatizado e sua finalidade,

2. registro e guarda dos parametros, versdes e logs de decisdo pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos;

3. realizacdo de avaliagBes periddicas de impacto e testes de viés com metodologia
documentada, facultando ao sindicato o0 acesso, sob compromisso de
confidencialidade, a relatérios consolidados que demonstrem as medidas de
mitigac&o adotadas;

4. constatado indicio razoavel de viés ou discriminacdo, o CEPEL suspendera o uso do
sistema na etapa afetada até correcdo comprovada, sem prejuizo de
reprocessamento do processo seletivo e adocédo de medidas reparatoérias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS
HUMANOS

O CEPEL se abstera de alterar e/ou suprimir toda e qualquer norma interna incorporada
aos contratos individuais de trabalho de todos os empregados, a ndo ser que haja a
pactuacdo de acordo com os sindicatos signatarios deste acordo.

Paragrafo primeiro: o CEPEL fica obrigado a apresentar formalmente aos sindicatos
todas as normas internas atualmente vigentes. Essa providéncia visa assegurar
transparéncia e seguranca juridica, sanando omissfes e prevenindo conflitos de
interpretacdo entre normas internas e o instrumento coletivo.



Paragrafo segundo: nos termos do artigo 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), fica vedada qualquer alteracdo unilateral das normas internas que resulte em
prejuizo, direto ou indireto, aos empregados. Alteracdes s6 serdo permitidas mediante
muatuo consentimento, com a devida anuéncia das entidades sindicais representativas,
desde que nao impliguem em reducao de direitos nem contrariem o disposto neste
acordo coletivo.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAU§ULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMISSAO PARITARIA PARA RESOLUCAO DE
PENDENCIAS E PASSIVOS TRABALHISTAS

O CEPEL e os sindicatos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
acordo, instituirdo comissbes mistas paritarias, de carater permanente e colaborativo,
destinadas ao tratamento de temas de interesse comum. Tais comissdes terdo como
finalidade promover o dialogo e garantir a transparéncia das relacfes de trabalho. Seréo
objetos prioritarios dessas comissfes, entre outros: a negociacdo da bonificacdo por
resultados, o acompanhamento e monitoramento deste acordo coletivo, negociacao de
acordo de banco de horas, assuntos relativos a previdéncia privada, responsabilidade
técnica, salude e seguranca no trabalho, elaboracdo e atualizacdo do perfil
profissiografico previdenciario (PPP), condicbes de transporte, assuntos pertinentes a
norma regulamentadora n® 1 (NR-1), bem como questdes relativas a transicdo
energeética.

Paragrafo primeiro: as partes se reunirdo trimestralmente para acompanhar e sugerir
melhorias e aperfeicoamentos nos respectivos processos.

Paragrafo segundo: as comissfes terdo a participacdo de paritaria entre empresa e
sindicatos.

Paragrafo terceiro: o CEPEL buscard priorizar o pagamento dos passivos trabalhistas
de forma negociada com os Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS
INFORMACOES

O CEPEL se obriga a garantir aos empregados e aos respectivos sindicatos 0 acesso a
todas as informacdes pertinentes a relagdo de trabalho, observadas as disposi¢fes da
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018). O fornecimento das informacdes
solicitadas deverd ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a
partir da data da solicitacao formal.

Paragrafo primeiro: o CEPEL se compromete no mesmo prazo a enviar aos sindicatos
signatarios, mediante solicitacdo, lista atualizada dos empregados contendo nome
completo e e-mail corporativo em conformidade com a LGPD, para a finalidade especifica
de comunicacéo sindical.

Paragrafo segundo: o CEPEL disponibilizara aos sindicatos signatarios deste acordo os
programas relacionados a seguranca e medicina do trabalho, tais como: PCMSO, PGR,
bem como o seu plano de acao, inventario dos riscos psicossociais e o LTCAT, conforme



o dispde o artigo 339 do Decreto 3.048/99.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES E REPRESENTANTES
SINDICAIS

O CEPEL continuara reconhecendo Dirigentes e Representantes Sindicais eleitos
pelos(as) empregados(as), os(as) quais terdo as garantias do Artigo 82 Inc. VIl da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como do artigo 543, §3° da CLT.

Paragrafo primeiro: fica acordada a liberacdo de dirigentes/representantes sindicais,
com Onus para o empregador, na proporgéo de 1 (um) empregado para cada 100 (cem)
empregados efetivos, ou fracdo, da respectiva base, mediante autorizacéo prévia, desde
que nao haja prejuizo as atividades empresariais, sem reduzir a quantidade atual de
liberados, sendo permitida a substituicdo dos atuais liberados por outros indicados pelos
sindicatos, sem prejuizo de direitos, garantias ou condicdes.

Paradgrafo segundo: as liberacdes referidas no paragrafo primeiro poderdo ser
remanejadas entre as entidades sindicais representativas, em comum acordo entre as
entidades.

Paragrafo terceiro: as liberagcBes previstas no paragrafo primeiro serdo com énus para a
empresa, mantida a remuneracao hoje paga aos representantes liberados, sem prejuizo
de salarios e adicionais inerentes ao cargo, como se estivesse em atividade: as rubricas
nao fixas, que sdo caracterizadas como salario condicdo, como médias de horas extras,
adicional de periculosidade, adicional de horas extras e outros.

Paragrafo quarto: o CEPEL assegurara o acesso dos dirigentes as instalacdes das
mesmas, durante o expediente normal e nos turnos de revezamento para manifestacdes
sindicais relacionadas a companhia.

Paragrafo quinto: ficam asseguradas as liberacdes atuais, sem reduzir a quantidade de
liberados para os Diretores da associacdo de empregados do CEPEL. A todos os
Diretores da Associacdo de Empregados, estejam ou ndo formalmente liberados do
exercicio de suas atividades laborais valem as mesmas protecdes previstas no caput e
no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo sexto: fica acordada a liberacdo eventual de dirigentes sindicais néo liberados
em tempo integral, com 6nus para o CEPEL, mediante pedido prévio com antecedéncia
minima de 72h para a devida autorizagcdo, com limite mensal de 10 (dez) dias por
Sindicato, desde que ndo haja prejuizo as atividades empresariais. Estas liberacdes
poderdo ser remanejadas entre as entidades sindicais representativas, em comum
acordo entre as entidades.

Paragrafo sétimo: sera assegurada aos dirigentes sindicais liberados a manutencéo dos
acessos digitais e informacionais (intranet, login institucional, folha de pagamento,
beneficios e demais sistemas corporativos), devendo inclusive continuar recebendo
comunicados e avisos destinados a todos, bem como o direito de participacdo em
atividades comuns da empresa, garantindo-se tratamento isonémico em relacdo aos
demais empregados, a ndo alienacao e preservando a capacidade do representante de
auxiliar os demais.

Paragrafo oitavo: o dirigente sindical liberado ndo sofrerd restricdo quanto ao acesso
fisico as dependéncias corporativas e areas comuns, preservando sua lotacdo original e



0 posto de trabalho para retorno ao fim da liberagdo, mesmo em caso de reestruturacao,
sendo assegurada realocacdo equivalente, sem prejuizo de direitos ou condi¢des e
computando-se o periodo de afastamento como tempo de servico para todos os efeitos
legais.

Paragrafo nono: o CEPEL assegurard ao empregado eleito e regularmente investido no
mandato de dirigente sindical, ainda que liberado total ou parcialmente para o exercicio
das atividades sindicais, a manutenc¢ao do adicional de periculosidade (ou do adicional de
risco equivalente previsto em norma interna/ACT), no mesmo percentual e base de
calculo aplicaveis antes da liberacdo, enquanto perdurar o mandato, sem prejuizo de
salario-base, vantagens pessoais, anuénios, gratificacbes e demais parcelas de natureza
salarial, vedada a supresséao, reducao ou compensacao do adicional em razdo exclusiva
do afastamento para representacéo sindical, de forma a garantir a contagem de tempo
especial para fins de aposentadoria.

Pardgrafo décimo: assegura-se protecdo contra praticas antissindicais, em
conformidade com a Constituicdo Federal, CLT, jurisprudéncia consolidada do TST e
Convengdes n® 98 e n® 135 da OIT, cabendo as partes zelar pela plena integracdo e
participacdo dos dirigentes liberados na vida corporativa, reduzindo os riscos de
desconexao entre sindicato e empresa e fortalecendo o dialogo social.

Paragrafo décimo primeiro: o CEPEL assegurara estabilidade provisoria no emprego a
todos os integrantes da chapa eleita para a gestdo do sindicato, compreendendo o0s
membros titulares e suplentes. Esta estabilidade estender-se-a por periodo equivalente
ao mandato exercido, contado a partir do seu término, vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa, bem como qualquer alteracdo prejudicial de funcado, lotacdo ou
condicbes de trabalho. Essa ampliacdo visa a garantir a reintegracdo ao ambiente
corporativo, assegurar a alternancia democratica, prevenir retaliacdes decorrentes da
atuacdo sindical e reforcar a protecdo a liberdade sindical e ao dialogo social,
considerando a mudanca da natureza da empresa. Eventuais divergéncias quanto a
aplicacdo deste paragrafo serdo solucionadas pela Comissédo Paritaria prevista neste
ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DELEGADO SINDICAL / REPRESENTANTE
SINDICAL

Nos termos do artigo 89 inciso VIII da Constituicdo Federal, o CEPEL reconhece os
Delegados Sindicais de Base / Representantes Sindicais como representantes dos
empregados no local de trabalho e asseguram a eles estabilidade proviséria no emprego,
desde o registro de sua candidatura junto ao sindicato profissional até 01 (um) ano apos
o término do mandato, salvo em caso de falta grave devidamente apurada em inquérito
judicial.

Paragrafo primeiro: a eleicdo, a indicacdo, o mandato e as atribuicbes do Delegado /
Representante Sindical de Base serdo disciplinados pelo estatuto da entidade sindical
e/ou regulamento eleitoral, devendo o Sindicato comunicar formalmente a empresa o
nome do eleito, a data de inicio e término do mandato, para fins de garantia da
estabilidade.

Pardgrafo segundo: a estabilidade ora assegurada decorre do exercicio da
representacdo sindical no local de trabalho e ndo poderé ser utilizada como critério para
discriminacéao, retaliacdo, transferéncia arbitraria ou prejuizo funcional, asseguradas ao
Delegado/Representante Sindical de Base as mesmas condi¢Oes de trabalho, carreira e



remuneracao dos demais empregados.

Paragrafo terceiro: o disposto nesta clausula observa o artigo 8° inciso VI, da
Constituicdo Federal, o artigo 543, §3%, da CLT.

Paradgrafo quarto: fica assegurada ao Delegado Sindical de Base / Representante
Sindical a liberacdo de até 10 (dez) dias por més, sem prejuizo da remuneracao, para o
exercicio de atividades sindicais relacionadas as suas atribuicdes de representacdo no
local de trabalho, desde que a liberacdo seja solicitada a empresa com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, observado o planejamento das atividades e a
necessidade de continuidade operacional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes se comprometem a realizar reunides trimestrais, ou sempre que for solicitado
por uma das partes, para acompanhamento do cumprimento do acordo coletivo de
trabalho.

Paradgrafo unico: para fins de organizacdo e efetividade do acompanhamento do
cumprimento do acordo coletivo de trabalho, as partes comprometem-se a estabelecer,
no inicio de cada exercicio, calendario trimestral de reunibes, observadas as disposicoes
desta clausula, sem prejuizo da realizacdo de reunifes extraordinarias sempre que
solicitadas por qualquer das partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM
ASSEMBLEIAS SINDICAIS

O CEPEL garantird a liberacdo dos empregados, sem prejuizo da remuneracao,
beneficios ou qualquer penalidade funcional, para participacdo em assembleias
convocadas pelos sindicatos signatarios, sob pena de caracterizar pratica antissindical,
sujeitando a empresa as penalidades previstas neste acordo coletivo e na legislacao
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — APRESENTACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS
E DE SEUS REPRESENTANTES AOS NOVOS CONTRATADOS

O CEPEL garantira as entidades o direito de exercer atividades sindicais nas suas
instalagcbes, bem como espaco para apresentacdo dos sindicatos aos novos
trabalhadores, no momento da integragéo aos locais de trabalho, na contratagdo ou em
periodo ndo superior a 90 dias, podendo ser esta apresentacao presencial ou virtual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — QUADROS DE AVISOS

O CEPEL continuara a disponibilizar nos locais por elas determinados, os quadros de
avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associa¢cdo dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — MENSALIDADE DE ASSOCIACAO/SINDICATOS -
DESCONTO E REPASSE

O CEPEL continuard a manter os procedimentos para desconto em folha de pagamento
dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados associados ao sindicato
e/ou & associagdo dos empregados.



Paragrafo primeiro: o CEPEL se compromete a fazer o repasse em até 5 dias corridos
apos o desconto do empregado.

Paradgrafo segundo: o CEPEL se compromete a encaminhar mensalmente a lista
contendo os descontos dos empregados filiados para acompanhamento por parte da
entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo assistencial anual durante a vigéncia
do presente acordo, referida pelo artigo 513, alinea "e", da CLT, expressamente fixada
neste acordo coletivo, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e
realizada de forma regular e legitima, nos termos do artigo 611 e seguintes da CLT, para
custeio dos sindicatos laborais, em decorréncia da negociacao coletiva trabalhista, a ser
descontada pela empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més
imediatamente subsequente a data de assinatura deste acordo e no més de maio de
2027, ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao
sindicato laboral.

Paragrafo primeiro: fica vedado ao CEPEL a realizacdo de quaisquer manifestacdes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo segundo: fica vedado aos sindicatos e seus dirigentes a realizagdo de
quaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito. Nao configura
constrangimento a divulgacdo de campanhas pelos sindicatos, por meio de seus canais
institucionais de comunicacdo, no sentido de esclarecer a importancia da contribuicdo
dos trabalhadores para o custeio das atividades sindicais.

Paragrafo terceiro: o trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢do previsto no
caput ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicéo.

Paragrafo quarto: o valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 50% de (um)
salario-dia vigente do trabalhador ou percentual definido em assembleia por ano de
vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO
SINDICAL

O CEPEL continuard a descontar em folha de pagamento a importancia aprovada em
Assembleia Geral como contribuicdo de fortalecimento sindical, para os (as) empregados
(as) sindicalizados (as). Os valores descontados em folha de pagamento serdo
repassados aos sindicatos até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO
(PCR)

Considerando que a clausula nona do acordo coletivo de trabalho 2024/2026 estabeleceu
congelamento temporario do plano de carreira e remuneracdo (PCR), do sistema de
gestdo de desempenho (SGD) e do sistema de avancos de niveis (SAN), com eficacia



limitada a vigéncia do referido instrumento coletivo, as partes signatarias acordam que:

Paragrafo primeiro: o Cepel se compromete a manter e descongelar o PCR anterior a nova
arquitetura de carreira e remuneracdo para os trabalhadores que ndo migraram para a nova
arquitetura de carreira e remuneracgdo salarial até que a tal migrag&o tenha se completado.

Paradgrafo segundo: eventuais ajustes, atualizacdes ou propostas de reformulacdo da
nova arquitetura de carreira e remuneracdo salarial deverdo ser objeto de negociacéo
coletiva especifica com participacdo das entidades sindicais representativas, observando-
se os principios da transparéncia, da isonomia e da valorizacao profissional, nos termos
do artigo 7%, incisos VI e XXVI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo terceiro: considerando a nova arquitetura de carreira e remuneracdo salarial, o
CEPEL se compromete a apresentar as entidades sindicais signatarias, de forma
detalhada e transparente, todas as informacdes necessarias a avaliagcdo e
acompanhamento do referido plano, tais como: tabelas salariais completas, com a
indicagdo dos cargos, niveis, referéncias e respectivos valores, correlagdo entre a
estrutura remuneratéria prevista na clausula nona do ACT 2024/2026 e o PCR,
demonstrando os critérios de enquadramento adotados, demonstrativo dos impactos
remuneratérios, individuais e coletivos, inclusive quanto a existéncia de ganhos ou
perdas, critérios de progressdo na carreira, com a descricdo dos mecanismos de
evolucdo funcional e salarial, metodologia de avaliacdo de desempenho, com critérios
objetivos, previamente definidos e de conhecimento dos empregados.

Paragrafo quarto: o CEPEL disponibilizara aos empregados no ambiente da intranet,
guando da conclusdo da migracdo para a nova arquitetura, as informacdes necessarias a
plena compreensédo e acompanhamento de progressao na carreira.

Paragrafo quinto: constatada qualquer perda salarial ou remuneratéria decorrente da
implantacdo da estrutura remuneratoria prevista na clausula nona do ACT 2024/2026, o
CEPEL se compromete a corrigi-la em prazo nao superior a 30 dias ap0s a constatacao,
de modo a preservar a remuneracao global do empregado.

Paragrafo sexto: os dirigentes e delegados/representantes sindicais, liberados ou néo,
nao poderdo sofrer exclusdo ou prejuizo no enquadramento, na progressao funcional, na
avaliacdo de desempenho ou em quaisquer critérios, sendo garantido tratamento
isondmico em relacdo aos demais empregados.

Paragrafo sétimo: a nova arquitetura sera apresentada aos sindicatos e a todos os
empregados no prazo de 30 dias contados da conclusdo da migracao dos empregados
para a nova arquitetura.

Paragrafo oitavo: a rubrica criada a titulo de vantagem pessoal configura rubrica salarial
e sobre ela incidirdo as mesmas parcelas que incidirdo sobre o salario base, como horas
extras, férias, 132 salario e demais incidéncias legais.

Paragrafo nono: o enquadramento do empregado na nova arquitetura de carreira e
remuneracado nao trard reducdo salarial aos empregados envolvidos, mesmo que sua
remuneracao nao se enquadre dentro dos limites da arquitetura.

Paragrafo décimo: a rubrica “vantagem pessoal ACT 24/26” ndo podera ser suprimida
unilateralmente pelo CEPEL, mesmo apds a vigéncia deste ACT.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO

Para o periodo de 01/05/2026 a 30/04/2028 fica definido que ndo havera dispensas sem
justa causa de empregados do CEPEL.

Paragrafo primeiro: o CEPEL mantera, durante a vigéncia deste acordo, um plano de
desligamento voluntario (PDV) permanente, no minimo com as condi¢cdes econémicas e
sociais gerais do PDC de 2024, mas em formato de PDV e com melhorias, para todos os
trabalhadores e trabalhadoras.

Paragrafo segundo: o plano de desligamento voluntério previsto no presente ACT néo
produzira a quitacdo total do contrato de trabalho prevista no Artigo 477-B da CLT.

Paragrafo terceiro: apds eventuais desligamentos oriundos do PDV, citado no paragrafo
primeiro, haverd contratagdo de novos trabalhadores e novas trabalhadoras com a
qualificacdo equivalente a dos que foram desligados, para o quadro proprio para recomposicao
dos exatos postos de trabalho onde ocorreram os desligamentos, dentro do prazo
maximo de 6 (seis) meses.

Paradgrafo quarto: nos casos de demissdo por justa causa, as partes se obrigam a
constituir uma comissdo paritaria para avaliar caso a caso, garantindo o direito do
contraditorio, da ampla defesa, da presuncdo de inocéncia e do devido processo legal,
conforme previsto no artigo 5%, LV, da CF.

Paragrafo quinto: o CEPEL se compromete a cumprir a reserva legal de vagas a
pessoas com deficiéncia - PCD, conforme a Lei 8213/91.

Paragrafo sexto: o CEPEL se compromete a absorver ao seu quadro de pessoal, as
pessoas com deficiéncia - PCDs dando prioridade aos terceirizados que ja prestam
Servigo para as empresas.

Paragrafo sétimo: o CEPEL se compromete a enviar mensalmente os dados do CAGED
aos sindicatos, para acompanhamento dos desligamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — AUXILIO-ALIMENTACAO/REFEICAO

O CEPEL concorda com a concessdo de 13 (treze) talonarios de auxilio
alimentacao/refeicdo no valor fixo mensal de R$2.100,18 (dois mil e cem reais e dezoito
centavos). No segundo ano de vigéncia do acordo, o auxilio-alimentacdo/refeicdo
recebera o mesmo reajuste aplicado aos salarios.

Paragrafo primeiro: o CEPEL se compromete a antecipar o crédito do auxilio-
alimentacao/refeicdo para o 1° (primeiro) dia Gtil de cada més, durante a vigéncia do
presente acordo.

Paragrafo segundo: sera mantida a concessdo do auxilio refeicdo/alimentagcéo durante
0os periodos de licenca médica, auxilio-doenca (inclusive por acidente de trabalho) e
licenca-maternidade.

Paragrafo terceiro: aqueles que recebem o beneficio em cartdo eletronico terdo direito a
um cartdo adicional para movimentacao do saldo.



Paragrafo quarto: além dos tiquetes previstos no caput desta clausula, o CEPEL devera
conceder no periodo de férias do (a) trabalhador (a) uma carga extra de 29 (vinte e nove)
tiquetes.

Paragrafo quinto: o pagamento do auxilio alimentacdo/refeicdo ndo desobriga o
pagamento pela empresa de diérias de alimentacdo e pequenas despesas para viagens
a servico ou horas extras.

Paragrafo sexto: quando o servigco prestado, em carater excepcional, ultrapassar a 3
(trés) horas ininterruptas tanto fora da jornada normal de trabalho quanto em dia de
repouso, e compreender pelo menos parte do periodo de almoco - das 11h30min as
13h30min - ou parte do periodo do jantar - das 19h30min as 21h30min, sera concedido
crédito no cartao refeicdo/alimentacdo no valor equivalente a 1 (uma) unidade do auxilio
alimentacéao/refeicao.

Paragrafo sétimo: quando o servico for prestado, em carater excepcional, por 3 (trés)
horas ininterruptas, imediatamente anteriores ou posteriores a jornada normal de
trabalho, ou em dia de repouso e compreender pelo menos parte do horario das 5h até
as 8h, sera concedido crédito no cartdo refeicdo/alimentacdo no valor equivalente a 1/3

(um terco) da unidade do auxilio alimentacao/refeicao.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AUXILIO EDUCACIONAL

O CEPEL concorda com a concessédo de auxilio educacional (fundamental, médio e/ou
técnico), mediante reembolso, para dependentes até 21 (vinte e um) anos 11 meses e 29
dias de idade, ndo cumulativo com o auxilio creche, até o valor mensal de R$903,00
(novecentos e trés reais), por dependente, resguardando o periodo letivo, com valores
validos a partir de 01/05/2026 até 30/04/2027.

Paragrafo primeiro: a dependéncia tratada no caput desta clausula se aplica a todos
agueles que estiverem sob a guarda judicial e tutela do empregado.

Paragrafo segundo: o reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado entre os meses de fevereiro/marco e julho/agosto, para os dependentes
matriculados em instituicbes de ensino publico ou privado, no caso de serem
beneficiarios de bolsa de estudo integral.

Paragrafo terceiro: o reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades. O limite correspondente a 2 (duas) mensalidades da instituicao de ensino
do dependente aplica-se exclusivamente aos reembolsos de despesas extraordinarias
previstas no paragrafo segundo desta clausula, ndo se confundindo com as parcelas
mensais de reembolso previstas no caput.

Paragrafo quarto: sera concedido, dentro do ano letivo, até 13 (treze) parcelas de
reembolso.

Paragrafo quinto: durante as férias escolares, o CEPEL cobrir4, também, despesa do
dependente com colonia de férias por até dois periodos ao ano, desde que né&o
coincidam com periodo de férias do empregado.

Paragrafo sexto: o auxilio educacional concedido pelo CEPEL aos empregados
abrangidos por este acordo possui natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneracao
para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nem constituindo



rendimento tributavel.

Paragrafo sétimo: no segundo ano de vigéncia do presente acordo, o valor mensal do
auxilio educacional sera reajustado pela variacdo acumulada do IPCA Educacdao,
apurada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data-base do
reajuste, passando o novo valor a vigorar a partir de 01/05/2027, preservadas as demais
condicOes estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE/BABA/PRE-ESCOLA

O CEPEL concorda com a concessdo do auxilio creche/babé/pré-escola, mediante
reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade compreendida entre 6
(seis) meses e 6 (seis) anos, 11 meses e 29 dias, resguardando o periodo letivo, até o
valor mensal de R$1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais), por dependente, com
valores validos a partir de 01/05/2026 até 30/04/2027.

Paragrafo primeiro: a dependéncia tratada no caput desta clausula se aplica a todos
agueles que estiverem sob a guarda judicial e tutela do empregado.

Paragrafo segundo: fica estabelecido que a aplicacdo desse beneficio somente sera
concedida apés o periodo de concessao da licenca-maternidade e também nos casos em
gue a empregada tenha optado pela prorrogacédo do periodo da licenca-maternidade (Leli
n® 11.770, de 09 de setembro de 2008).

Paragrafo terceiro: a concessdo deste beneficio durante o periodo de licenca-
maternidade somente sera admitida caso a mae nédo tenha condicao de saude, condicao
essa devidamente comprovada pela area de saude da Empresa, para cuidar do
dependente.

Paragrafo quarto: fica a critério do(a) empregado(a) a transformacéo do auxilio creche
em auxilio baba para dependentes até 6 anos, 11 meses e 29 dias.

Paragrafo quinto: fica estabelecido que a concessdo do auxilio baba somente sera
aplicada apés o periodo de licenca-maternidade e mediante a apresentacao da carteira
de trabalho e previdéncia social — CTPS do profissional assinada pelo empregado.

Paragrafo sexto: o reembolso do servico de Bab4, inclusive do pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario, devera ser comprovado a cada més.

Paragrafo sétimo: o reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
instituicbes de ensino publico ou privados, no caso de serem beneficiarios de bolsa de
estudo integral.

Paragrafo oitavo: o reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades.

Paragrafo nono: sera concedido, dentro do ano letivo, até 13 (treze) parcelas de
reembolso.

Paragrafo décimo: durante as férias escolares o CEPEL cobrira, também, despesa do
dependente com colonia de férias por até dois periodos ao ano, desde que néo
coincidam com periodo de férias do empregado.



Paragrafo décimo primeiro: no segundo ano de vigéncia do presente acordo, o valor
mensal do auxilio creche/baba/pré-escola serd reajustado pela variagdo acumulada do
IPCA Educacédo, apurada no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data-base do reajuste, passando o novo valor a vigorar a partir de 01/05/2027,
preservadas as demais condi¢des estabelecidas nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL DOS(AS) EMPREGADOS(AS)

O CEPEL estimulara a participag¢do dos(as) empregados(as) em programas de educacao
basica (ensino fundamental, médio e técnico), cursos de idiomas, bem como incentivara
e facilitarhd a participacdo destes(as), em programas de graduacdo e poés-graduacdo
(especializacdo, MBA, mestrado e doutorado), compativeis com o0s interesses das
mesmas.

Paragrafo primeiro: o beneficio tera natureza indenizatdria, ndo integrando a
remuneracao para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nem
constituindo base de incidéncia de encargos ou tributos, observado o disposto na
legislacao vigente.

Paragrafo segundo: o CEPEL continuarda proporcionando maior e mais ampla
divulgacao dos cursos promovidos interna e externamente, bem como divulgara os preé-
requisitos necessarios a participacdo do empregado. Os critérios de elegibilidade,
percentual ou valor do custeio, limites anuais, forma de pagamento e necessidade de
comprovacao de matricula e frequéncia serdo definidas em norma interna especifica.

Paragrafo terceiro: a concessao do beneficio observara critérios objetivos e gerais, nao
se caracterizando como contraprestacéo pelo trabalho nem como vantagem pessoal ou
salarial.

Paragrafo quarto: fica garantido o direito dos trabalhadores que usufruem do beneficio
conforme clausula de auxilio educacao superior do acordo 2024-2026.

Paragrafo quinto: o CEPEL abonara 3 (trés) dias de auséncia em cada semestre, em
atendimento ao caput desta clausula, para os(as) empregados(as) que,
comprovadamente, estejam matriculados(as) em estabelecimentos escolares de ensinos:
fundamental, médio, técnico, superior e pos-graduacao (especializagdo, MBA, mestrado
e doutorado).

Paragrafo sexto: o CEPEL abonard a auséncia relativa aos dias de provas (exames)
para ingresso nos cursos de ensino meédio, técnico, superior e pos-graduacao
(especializagcdo, MBA, mestrado e doutorado), cujo comparecimento tenha sido
devidamente comprovado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PROGRAMA DE TREINAMENTO

Na vigéncia deste ACT, o CEPEL estabelecera programa de treinamento que contemple
o desenvolvimento dos(as) empregados(as), de acordo com a prioridade empresarial e o
interesse de suas areas de atuacao, garantindo o nivel de investimento que proporcione
a aquisicao dos conhecimentos e das habilidades exigidas no sistema de carreira
vigente. O Cepel se compromete a fazer uma programacgdo com cronograma de treinamento nas
areas de eficiéncia e transicdo energetica.



Paragrafo unico: o CEPEL apresentara aos sindicatos, semestralmente, relatério
circunstanciado das agOes corporativas de capacitacdo, reciclagem e treinamento
previstas e realizadas, contendo, no minimo, a descricdo das acdes, publico atendido,
cronograma, critérios de priorizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias para todos os trabalhadores do CEPEL
sera de 100%, vigente a partir de 1° de maio de 2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos, um
dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um conforme o disposto no artigo 134 da
CLT.

Paragrafo primeiro: havendo pedido de conversdo de 1/3 em abono pecuniario as
opcOes de parcelamento seréo:

12 Parcela 22 Parcela
06 14

10 10

14 06

5 15

15 5

08 12

12 08

Paragrafo segundo: o adiantamento de férias correspondera ao valor da remuneracao
normalmente percebida pelo empregado, de acordo com o periodo de férias gozado.

Paragrafo terceiro: a importancia recebida pelo empregado a titulo de adiantamento de
férias serd descontada em até 10 (dez) parcelas, nos meses subsequentes ao das férias,
conforme solicitacdo do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAS
Fica estabelecido que as horas extras de todos os trabalhadores do CEPEL seréo
calculadas de acordo com a aplicacdo dos percentuais estabelecidos na legislacéo

vigente.

Paragrafo unico: para sabados, domingos, dias de folga interrompidos a pedido da
Empresa e feriados, a gratificacdo de horas extras sera de 100%.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE PENOSIDADE



O CEPEL concorda com a concessdo do adicional de penosidade para todos os
empregados que efetivamente estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento,
pelo percentual de 15% (quinze por cento) calculado sobre a remuneracdo fixa do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O CEPEL se compromete a efetuar o pagamento do adicional de insalubridade em
rubrica propria, tendo como base de calculo a remuneracao fixa do empregado.

Paragrafo Unico: o pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado aos
percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
segundo o grau de insalubridade, classificados conforme os niveis maximo, médio e
minimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente acordo concordam que, a partir da assinatura deste
ACT, sera devido o pagamento do adicional noturno, inclusive sobre as horas
prorrogadas do trabalho noturno, aos(as) empregados(as) do CEPEL, desde que
cumprida integralmente a jornada no periodo noturno, nos termos da CLT - Decreto Lei
n® 5.452 de 01 de maio de 1943, artigo 73, §82° Sumula n® 60 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Paragrafo Gnico: a hora noturna sera remunerada com acréscimo de 40% (quarenta por
cento) sobre a hora diurna, considerando-se como base de calculo o salario do més de
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

O CEPEL evitara, sempre que possivel, a ado¢do do regime de sobreaviso, obrigando-
se, no entanto, a remunerar, na base de 1/3 (um terco) do salario-hora normal, os
empregados que, excepcionalmente, vierem a permanecer naquele regime.

Paragrafo primeiro: é assegurado um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
sobreaviso na hipétese de o empregado ser escalado em dias de repouso e feriado.

Paragrafo segundo: o CEPEL e os sindicatos concordam em adotar o tempo de
permanéncia em sobreaviso por um periodo superior a 24 horas continuas, em finais de
semana e feriados prolongados, visando a diminuir a frequéncia de convocacéo para o
regime de sobreaviso ao longo dos meses, 0 que ir4 acarretar impacto positivo na vida
dos empregados, contribuindo com a saude e convivio social.

Paragrafo terceiro: os dias de semana em que os trabalhadores ficarem a disposi¢céo da
empresa, em locais teleassistidos, serdo considerados como sobreaviso para todos os
fins, obrigando-se a empresa a divulgar a escala mensal para os trabalhadores em
regime de sobreaviso.

Paragrafo quarto: aos empregados que atuem em instalacdes teleassistidas ou que
ficam alojados nas usinas, permanecendo submetidos ao regime de sobreaviso sera
devido, além da remuneracdo prevista nesta clausula, um valor fixo mensal de
R$2.000,00 (dois mil reais), pago a titulo de indenizacao, proporcional ao numero de dias
efetivamente escalados em sobreaviso no més, ndo integrando a remuneracao para



quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

Paragrafo quinto: quando houver acionamento de empregados em regime de
sobreaviso, nos termos da legislacdo trabalhista vigente, a execucdo das atividades
devera ocorrer obrigatoriamente com, no minimo, dois empregados, devidamente
capacitados, qualificados e autorizados, em estrita observancia & norma regulamentadora
n® 10 (NR-10) e demais normas de seguranca aplicaveis ao setor elétrico.

CLAUSULA QUADR@GESIMA SEXTA - PROGRAMA DE REEMBOLSO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

O CEPEL reembolsara aos empregados PCD’s (pessoas com deficiéncia) ou
neurodivergentes e/ou que tenham dependentes legais PCD’s ou neurodivergentes, bem
como dependentes com doengas degenerativas e neurodegenerativas, as despesas devidamente
comprovadas com ensino pedagogico, fonoaudidloga, psicologia e fisioterapia sem
limites quanto ao numero de secoes.

Paragrafo primeiro: as despesas cobertas pelo beneficio, devidamente comprovadas,

inclusive por documentos exigidos pelo fisco quando for o caso, sdo exclusivamente as

relacionadas nas alineas abaixo:

a) Hospedagem e acompanhante doméstico, quando houver impossibilidade completa de
locomocéao exclusivamente do dependente;

b) Ensino pedagogico e superior: taxa de matricula, mensalidade, taxa de material,
transporte e uniforme.

¢) Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia e psicopedagogia sem limite de sessoes;

d) Atividades extracurriculares: ginastica, natacdo, informatica, musicoterapia,
arteterapia, dancaterapia, cantoterapia, psicomotricidade e terapia ocupacional.

Paradgrafo segundo: as despesas cobertas por este programa de reembolso para
pessoas com deficiéncia (PCD), devidamente comprovadas, poderdo ser acumuladas
com os beneficios de auxilio-creche e/ou auxilio-educacional, ndo se caracterizando
sobreposicao quando se tratar de educacao inclusiva/especializada (tais como mediacéo
escolar — AT, atendimento educacional especializado — AEE, suporte terapéutico-
pedagogico, tecnologia assistiva e adapta¢cfes), que ndo se confundem com a educacao
regular. E vedado apenas o duplo reembolso sobre a mesma despesa.

Paragrafo terceiro: o reembolso destas despesas por empregado/dependente ndo sera
cumulativo quando ambos os genitores de filhos portadores de necessidades especiais
forem empregados do CEPEL, limitando-se ao teto de R$3.242,00 (trés mil, duzentos e
guarenta e dois reais), valido a partir de 01/05/2026 até 30/04/2028.

Paragrafo quarto: o CEPEL se compromete a abonar as auséncias dos empregados
que tenham dependentes legais portadores de necessidades especiais, para
acompanhamento de consultas e procedimentos necessarios ao bem-estar do
dependente.

Paragrafo quinto: aos empregados deficientes fisicos, impossibilitados de locomoc¢éo ao
trabalho em condi¢cdes normais, mediante requerimento destes e atestado meédico, a
Empresa concedera um auxilio mensal no valor equivalente a R$600,00 (seiscentos
reais).

Paragrafo sexto: fica instituida a licenca de equilibrio, destinada ao empregado PCD,
neurodivergente ou em uso de Orteses, proteses ou tecnologias assistivas, para



atendimento de necessidades de regulacédo sensorial, manejo de crises, ajustes, reparos,
adaptacdo ou substituicdo de dispositivos assistivos, bem como outras medidas de
reabilitacdo funcional que ndo se caracterizem como enfermidade tipica.

Paragrafo sétimo: a licenca de equilibrio consistira na concessao de 10 (dez) dias por
ano, consecutivos ou fracionados, sem prejuizo da remuneracgéo, e sem necessidade de
apresentacao de atestado médico com CID, bastando comunicacao formal do empregado
PCD conforme os procedimentos internos estabelecidos pela empresa.

Paradgrafo oitavo: a licenca de equilibrio € direito autbnomo, independente e n&o
compensavel com o abono de auséncias previsto no paragrafo quarto.

Paragrafo nono: a solicitacdo da licenca de equilibrio devera observar tramites simples,
acessiveis e ndo burocraticos, assegurando sigilo sobre dados sensiveis de saude e
vedada a exigéncia de CID, em conformidade com a legislacédo aplicavel.

Paragrafo décimo: os tetos financeiros aplicaveis ao programa de reembolso para
pessoas com deficiéncia (PCD), bem como aos auxilios destinados ao custeio de
terapias, medicamentos, tecnologias assistivas, hospedagem, acompanhamento,
educacdo inclusiva e demais itens previstos nesta clausula, serdo reajustados
anualmente com base na variacdo de custos médicos hospitalares — VCMH, ou, na sua
auséncia, pelo indice de reajuste autorizado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) para planos coletivos, prevalecendo sempre o indice que melhor
reflita a inflacdo de saude do periodo, garantindo a manutencéo do poder de compra do
beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DO AUXILIO FUNERAL

O CEPEL reembolsara aos beneficiarios, ou na falta desses a quem se responsabilizar
pelo custeio do funeral dos empregados ou dependentes legais (mesmos previstos na
clausula do beneficio de assisténcia a saude) todas as despesas realizadas devidamente
comprovadas a tal titulo até o limite de R$9.994,00 (nove mil, novecentos e noventa e
quatro reais), valido a partir de 01/05/2026, por dependente com reajuste de 150% (cento
e cinquenta por cento) do IPCA a partir de 01/05/2027.

Paragrafo primeiro: o limite acima podera ser ampliado em até 50%, para custear o
traslado do empregado ou dependente falecido, bem como o retorno da familia em caso
de empregado transferido, mediante comprovacao da despesa.

Paragrafo segundo: no caso de morte do empregado, decorrente de acidente de
trabalho, as despesas com funeral serdo custeadas integralmente pelo CEPEL até o
limite de R$15.153,43 (quinze mil, cento e cinquenta e trés reais e quarenta e trés
centavos), a ser praticado a partir de 01/05/2026, com reajuste de 150% (cento e
cinquenta por cento) do IPCA a partir de 01/05/2027.

Paragrafo terceiro: ocorrendo o falecimento de parente de primeiro grau do empregado
quando este estiver fora de seu domicilio por determinacéo ou necessidade do servico, o
CEPEL devera assegurar e custear o seu deslocamento imediato até o local do vel6rio e
sepultamento, utilizando o meio de transporte mais adequado, sem qualquer 6nus ao
trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA READAPTACAO PROFISSIONAL



Nas hipoteses de necessidade de readaptacdo profissional por motivo de saude
reconhecida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) ou devidamente
reconhecida pela area médica das empresas signatarias,os adicionais de periculosidade,
insalubridade e penosidade, percebido pelo empregado no momento de seu afastamento,
serdo pagos em rubrica a parte, por 3 (trés) anos a razao de 50% (cinquenta por cento)
no primeiro ano, 25% (vinte e cinco por cento) no segundo ano e 12,5% (doze e meio por
cento) no terceiro ano.

Paragrafo primeiro: tratando-se de readaptacdo profissional decorrente de doenca
ocupacional ou acidente do trabalho, devidamente constatada pela area de engenharia
de seguranca e medicina do trabalho do CEPEL, serd garantido ao empregado o
pagamento do valor referente ao adicional percebido no momento do seu afastamento
nas seguintes condi¢des:

a) aos empregados que perceberem os adicionais de periculosidade, insalubridade e
penosidade por mais de 10 (dez) anos completos, serdo pagos valores equivalentes ao
referidos adicionais, em rubrica separada nao incorporavel ao salario;

b) aos empregados que perceberem os adicionais acima por menos de 10 (dez) anos
serdo pagos valores equivalentes a 50% do referido adicional, em rubrica separada n&o
incorporavel ao salario.

Paragrafo segundo: a rubrica acima descrita ndo constitui paradigma para efeitos de
equiparacao salarial.

Paragrafo terceiro: o CEPEL propiciard treinamento aos empregados em fase de
readaptacado profissional, de modo que possam assumir atribuicbes compativeis com sua
condicao fisica e psicoldgica.

Paragrafo quarto: o CEPEL readaptara os empregados ndao aprovados em exames de
avaliacdo fisica e psicologica realizados pelas areas de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho do CEPEL para atividades realizadas em linha viva.

Paragrafo quinto: eventual retorno a condicdo de recebimento dos adicionais de
periculosidade, insalubridade e penosidade implicard na suspensao imediata da rubrica
prevista no caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DO ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera ser
solicitado na escala anual de férias e deverd ser percebido em conjunto com o
pagamento das férias.

Paragrafo primeiro: fica estabelecido, para aqueles empregados que nao tenham
recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario por
ocasiao das férias, que tal valor devera ser pago até o més de julho do ano corrente.

Paragrafo segundo: nédo sera concedido o adiantamento previsto no paragrafo anterior

aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipétese na qual o
adiantamento sera praticado no més de novembro.

CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO



CLAUSULA QUINQUAGESIMA — COMPLEMENTO AUXILIO-DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum beneficio
da previdéncia oficial (auxilio-doenca e auxilio de acidente de trabalho), percebera a
complementacdo de remuneracdo, inclusive a do décimo terceiro salario, no valor
correspondente a diferenca entre a sua remuneracdo mensal e o beneficio recebido pela
Previdéncia Social, a titulo de auxilio-doencga/acidente de trabalho, enquanto perdurar o
seu afastamento ou até a concessao de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo primeiro: no caso de empregado aposentado pelo INSS, que permaneca
trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratério correspondera a
diferenca entre a sua remuneracdo mensal e o valor recebido como beneficio pela
Previdéncia Social.

Paradgrafo segundo: o empregado que estiver aposentado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de doenca ou
acidente de trabalho ter& direito ao complemento remuneratorio, desde que se submeta a
realizacdo de pericia médica, de acordo com os procedimentos indicados pela area de
gestao de pessoas, no prazo de até 30 dias a contar da convocacéo.

Paragrafo terceiro: os empregados aposentados pelo INSS, que permanecam
trabalhando na empresa, terdo o seu complemento remuneratodrio cancelado no momento
em que a pericia médica da companhia o considere apto ao trabalho.

Paragrafo quarto: o empregado recebera a complementacédo de remuneracao integral,
enguanto perdurar o seu afastamento.

Paragrafo quinto: o CEPEL cancelard o complemento remuneratdrio do empregado néo
aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que se considere inapto ao trabalho e
solicite junto ao INSS o pedido de prorrogacao/reconsideracao/recurso.

Paragrafo sexto: quando o meédico do trabalho indicar o pedido de prorrogacao /
reconsideracao / recurso e houver indeferimento por parte do INSS, o CEPEL assumira o
valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo sétimo: nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do Instituto e do
CEPEL, o empregado fara a devolugédo a empresa do valor do beneficio do INSS e da
complementacao recebida sob forma de adiantamento. Caso o INSS venha a deferir
posteriormente o pleito do empregado, o CEPEL retomara o pagamento do complemento
ao empregado, de forma retroativa a data em que o INSS validou o beneficio.

Paragrafo oitavo: o empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez determinada
retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio devera reembolsar ao
CEPEL os valores recebidos a titulo de auxilio-doenca e complemento de remuneracéao,
desde a data que lhe foi conferida a aposentadoria até o ultimo recebimento.

Paragrafo nono: o empregado aposentado ou ndo pelo INSS, que esteja afastado do
trabalho por motivo de doenca ou acidente do trabalho, para fazer jus a complementacéo
objeto do presente item, devera assinar documento a ser elaborado pela area de Gestéo
de Pessoas do CEPEL, segundo o qual se comprometa a ndo desempenhar qualquer
atividade laborativa durante tal periodo de afastamento, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente.



Paragrafo décimo: o CEPEL se compromete a apresentar relatorios técnicos peridédicos
contendo dados estatisticos, causas e medidas preventivas relacionadas aos
afastamentos por doenca ou acidente de trabalho, com vistas a promog¢édo da saude e
seguranca dos trabalhadores. Tais relatérios deverdo ser compartilhados com as
entidades sindicais representativas, garantindo-lhes o direito a participagdo ativa nas
discussfes, analises e proposicOes de medidas de prevencao. Além disso, O CEPEL
dever4d implementar e manter atualizados o0s programas previstos na norma
regulamentadora n® 1 (NR-1), especialmente no que se refere ao gerenciamento de
riscos ocupacionais — GRO e ao programa de gerenciamento de riscos — PGR, como
instrumentos de prevencdo de adoecimentos e acidentes laborais, assegurando-se o
envolvimento dos trabalhadores e suas representacdes legais nas fases de elaboracéo,
execucao e monitoramento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO

O CEPEL elaborara um protocolo rigido de seguranca frente aos multiplos riscos dos
trabalhos executados em usinas, subestacdes e linhas de transmisséo, tais como: arco
elétrico, choque elétrico, explosdes, trabalho em altura, radiacbes nao-ionizantes,
temperatura etc.

Paragrafo Unico: € assegurado ao empregado o direito de interromper seu trabalho em
caso de risco grave e iminente a vida ou a sua saude, sendo 0 seu superior imediato
informado, sem que haja qualquer represélia ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMTS

O CEPEL se compromete a estruturar os servigcos especializados de seguranca e
medicina do trabalho - SESMTs, em sua sede e na unidade de Adriandpolis, buscando
lotar empregados(as) pertencentes ao quadro proprio do CEPEL.

Paragrafo primeiro: o(a) empregado(a) podera se negar a realizar trabalhos quando Ihe
faltarem condicBes técnicas, fisicas e psicologicas, bem como o0s equipamentos de
seguranca para sua protecéo, exigidos pela NR-6 — equipamento de protecéo individual —
EPI e NR-10 — seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade da portaria 3.214 do
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo o fato ser reportado ao(a) encarregado(a) do
servico e a area de seguranca do trabalho local.

Paradgrafo segundo: o CEPEL continuard implementando a politica de seguranca,
visando a garantia efetiva nos locais de trabalho, proporcionando toda a seguranca para
0s (as) empregados(as) e seu patriménio.

Paragrafo terceiro: o CEPEL se compromete a efetivamente implementar o que
preceitua a NR-9 sobre programa de prevencédo de riscos ambientais - PPRA, visando a
preservacdo da saude e integridade dos(as) empregados(as).

Paradgrafo quarto: o CEPEL desenvolverd programas de melhoria nas condi¢cdes de
trabalho conforme preceitua a NR-17 sobre ergonomia, visando a adaptacdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos(as) empregados(as), bem
como desenvolvera melhorias nas suas instalacbées compativeis com seus padrbes de
qualidade e para melhoria das condi¢des de trabalho.



Paragrafo quinto: o CEPEL observara toda a legislacao trabalhista (capitulo V da CLT),
e ambiental sobre medicina, salde e seguranca do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - POLITICA DE INVESTIGACAO DE
DOENCAS OCUPACIONAIS

O CEPEL adotard uma politica de investigacdo de doencas ocupacionais, incluidas as
doengas mentais, encaminhando os(as) empregados(as) com suspeita de doencas
ocupacionais para realizarem 0s exames necessarios, adotando 0Ss mesmos
procedimentos utilizados nos exames peridédicos, autorizados pelo(a) médico(a) do
trabalho.

Paragrafo unico: o CEPEL se compromete a manter e aperfeicoar o seu programa de
atividades preventivas de doenc¢as ocupacionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — PLANTAO SOCIAL

O CEPEL mantera o atendimento aos empregados por meio do plantdo dos servicos de
assisténcia social para atendimentos em situa¢cdes de carater emergencial.

Paragrafo Unico: os servicos serdo desenvolvidos em escalas de sobreaviso, que néo
poderdo exceder 24 (vinte e quatro) horas, prestados por profissionais da empresa
lotados na area médico-social, sendo que o pagamento das horas de sobreaviso limita-se
a 1/3 (um terco) do valor das horas normais de trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CIPA

O CEPEL manterd as medidas orcamentarias e administrativas que assegurem
efetividade a CIPA, nos termos da legislacdo vigente, facultando a participacdo da
representacdo dos empregados nas reunides da Comissdo e assegurara a participacao
dos representantes da CIPA das empresas prestadoras de servico, inclusive do
representante daquelas desobrigadas a constituir CIPA, conforme NR-5 e atualizard a
nomenclatura para “Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio”.

Paragrafo primeiro: o CEPEL assegurard que o dirigente sindical, indicado pelo seu
respectivo sindicato, tenha acesso a toda a documentagédo e copias das atas de reunido.

Paragrafo segundo: a empresa se compromete a liberar todos os membros da CIPA,
para exercerem as atividades da comissdo, obedecendo a programacdo de trabalho
aprovada e divulgada pela CIPA, em consonancia com a politica de seguranca de
trabalho da empresa.

Paragrafo terceiro: o CEPEL garantird a eleicdo direta do(a) candidato(a) por ela
indicado para presidente da CIPA.

Paragrafo quarto: caso o CEPEL promova o adiamento da eleicdo da CIPA, os
mandatos dos membros eleitos (titulares e suplentes) serdo automaticamente
prorrogados até a realizagdo do processo eleitoral, prorrogando as garantias de
estabilidade provisoria.

Paragrafo quinto: o CEPEL compromete-se a disponibilizar estrutura para o
funcionamento da CIPA.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CAMPANHAS DE IMUNIZACAO

Com base nas diretrizes de biosseguranca, prevencéo de riscos biologicos e vigilancia
em saude no trabalho, em especial aquelas previstas no programa de controle médico de
saude ocupacional (PCMSO), nos termos da NR-7, e considerando as campanhas
oficiais de imunizacdo do Ministério da Saude, O CEPEL compromete-se a exigir das
empresas contratadas para prestacdo de servicos terceirizados a inclusdo, nos
respectivos contratos, de clausula obrigatéria que determine a vacinacdo dos
profissionais terceirizados alocados em suas dependéncias. Tal exigéncia se aplica
especialmente aos setores com potencial de contagio ou circulagdo em ambientes
compartilhados, como forma de proteger a saude coletiva, prevenir surtos infecciosos e
garantir a conformidade com os protocolos internos de saude e seguranca da
contratante.

QUINQUAGESIMA SETIMA - INCENTIVO A REALIZACAO DE EXAMES
PREVENTIVOS DE SAUDE

Com o objetivo de incentivar a prevencéo e o diagndstico precoce de doencas que mais
acometem homens e mulheres, e em consonancia com a Resolugdo Normativa
n®262/2011, da ANS, que trata das diretrizes para promocdo da salide e prevencéo de
riscos e doencas, o CEPEL garantira, durante os meses de outubro e novembro, a
isencdo da coparticipacao integral no plano de saude para os(as) empregados(as) e seus
dependentes que realizarem exames preventivos relacionados as campanhas outubro
rosa e novembro azul.

A isencdo abrangera, no minimo, os seguintes procedimentos cobertos pelo plano de
saude:

1. Mamografia;

2. Exame de Papanicolau (preventivo ginecoldgico);

3. Exame de PSA total e livre;

4.Consulta médica de avaliacdo preventiva vinculada aos exames acima.

Paragrafo primeiro: a medida tem carater educativo e preventivo, buscando estimular o
cuidado com a saude e reduzir o adoecimento no ambiente de trabalho.

Paragrafo segundo: o CEPEL, em conjunto com os sindicatos, desenvolvera agdes de
conscientizacdo, palestras e campanhas internas sobre a importancia dos exames
preventivos e do autocuidado.

Paragrafo terceiro: ap6s o término do periodo das campanhas, voltam a vigorar as
regras de coparticipacao previstas no plano de saude.

Paragrafo quarto: de acordo com o inciso XIl do artigo 473 da CLT, incluido pela Lei n®
13.767/2018, o CEPEL garantira ao trabalhador o direito de faltar ao servico por até 3
dias a cada 12 meses de trabalho, sem prejuizo do salario e sem usar da prerrogativa do
banco de horas, para realizacdo de exames preventivos de cancer, devidamente
comprovados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — RESPONSABILIDADE TECNICA



Para todos os projetos e atividades que demandem a emissdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART), Termo de Responsabilidade Técnica (TRT) ou
documento equivalente serdo elaborados os respectivos Termos de Responsabilidade
Técnica (ART/TRT ou equivalentes), com a formal indicacdo do(a) profissional
legalmente habilitado(a) como responsavel técnico, que devera ser o(a) mesmo(a) a
executar ou acompanhar tecnicamente a execucédo do servigo, conforme a legislacéo
profissional aplicavel.

Paragrafo unico: o CEPEL assumira integralmente o pagamento das taxas, anuidades,
registros e emolumentos relativos & emissao, manutencao e regularizacdo dos termos de
responsabilidade técnica junto ao CREA e ao CRT, ndo podendo haver qualquer 6nus ou
desconto ao(a) empregado(a).

CLAUSULAS DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — DO BENEFICIO DE PLANO DE SAUDE

O CEPEL continuara a manter o modelo de “plano pés-pagamento contributivo”, sendo
operado por entidade de autogestdo instituida e mantida pela empresa e por operadora
de mercado.

Paragrafo primeiro: sera prevista a elei¢cdo direta entre os beneficiarios para metade da
composicdo dos conselhos e da diretoria de beneficios das entidades de autogestéo.

Paragrafo segundo: o CEPEL se compromete em manter as operadoras de mercado
coexistindo com as operadoras de autogestdo, por escolha do empregado,
resguardando, no minimo, os mesmos padrées de qualidade, cobertura e rede
credenciada praticados até dezembro de 2024. Para tanto a empresa devera celebrar
contrato formal que assegure a manutencdo das condi¢des equivalentes as praticadas no
periodo em que 0s servicos eram prestados em regime de autogestao.

CLAUSULA SEXAGESIMA — DO BENEFICIO DE PLANO ODONTOLOGICO

O CEPEL continuara a manter o modelo de “plano pés-pagamento contributivo”, sendo
operado por entidade de autogestao instituida e mantida pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COBRANCA DO PLANO DE SAUDE E
ODONTOLOGICO

O CEPEL unificara as tabelas de mensalidades com as das empresas signatarias,
garantindo os menores valores praticados, que se encontram no Anexo A deste ACT.

Paragrafo primeiro: fica estabelecido que o somatério das mensalidades do empregado
com o seu grupo familiar ndo pode ultrapassar 15% (quinze por cento) da sua
remuneracao.

Paradgrafo segundo: ficam mantidos os valores de coparticipacdo sobre consultas e
exames, no percentual de 10%.

Paragrafo terceiro: a coparticipacédo para coberturas extra rol relacionadas a saude, tais
como: implantodontia e ortodontia, escleroterapia e assisténcias domiciliares diversas
sera de 15%.



Paragrafo quarto: ressalta-se que nenhuma das coberturas descritas no paragrafo
anterior se aplica ao pés-emprego.

Paragrafo quinto: as coparticipacdes serdo descontadas integralmente em folha de
pagamento.

Paragrafo sexto: os titulares dos planos estéo isentos de mensalidades.

Paradgrafo sétimo: os titulares e dependentes estdo isentos de coparticipacdo sobre
internacodes.

Paragrafo oitavo: o0s sindicatos e empresas manterdo comissao paritaria para
acompanhamento do plano de saude, odontolégico e beneficios assistenciais, que se
reunirdo trimestralmente, para resolucdo de problemas e proposicdo de melhorias no
decorrer da vigéncia do ACT.

Paragrafo nono: nos termos da resolugdo normativa n°® 259/2011, da ANS, e
considerando o disposto no artigo 35-C da Lei n® 9.656/19980 os empregados e seus
dependentes terdo direito ao reembolso integral das despesas realizadas em casos de
urgéncia ou emergéncia meédica, quando ndo for possivel a utilizacdo da rede
credenciada por inexisténcia, auséncia de prestador adequado, indisponibilidade de
horario ou negativa injustificada. O reembolso devera ser solicitado mediante
apresentacao de relatério médico e comprovantes fiscais, e sera processado em até 30
(trinta) dias Uteis apds o protocolo da documentagdo, conforme previsto na RN n®
465/2021 da ANS, que estabelece prazos maximos para reembolso em planos
regulamentados.

Paragrafo décimo: a empresa isentarA 0 pagamento de coparticipacdo para
dependentes com deficiéncia - PCD, que sejam habilitados no plano, além de garantir a
sua permanéncia no plano pelo prazo de 06 meses, em caso de morte do empregado
titular, a partir da assinatura do presente acordo.

Paragrafo décimo primeiro: 0os exames complementares ao exame medico periédico
serdo isentos de coparticipacao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — BENEFICIARIOS DO PLANO DE SAUDE E
ODONTOLOGICO DO CEPEL

O CEPEL concedera plano de saude e plano odontoldgico para os empregados
(beneficiario titular) e respectivos dependentes (beneficiarios dependentes):

a) conjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros menores de vinte e um anos de
idade;

c) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros a partir de vinte e um anos de
idade e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau ou equivalente;

d) filhos(as) ou enteados(as) - solteiros maiores de vinte e um anos incapacitados
permanentemente para o trabalho;

€) 0s menores sob tutela ou curatela;

f) pais e mées dos titulares do plano de saude.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — DO CUSTEIO



O custeio de todas as despesas com o0 plano de saude e odontolégico sera feito através
da participacdo financeira do CEPEL e dos beneficiarios titulares, observando os
paragrafos abaixo:

Paragrafo primeiro: o CEPEL contribuirh com até 90% (noventa por cento) do custo
total do plano de saude e odontolégico, cabendo aos empregados o custeio dos 10%
(dez por cento) restantes.

Paragrafo segundo: ficam mantidos todos o0s beneficios extra rol, médicos e
odontologicos previstos em normativos internos até dezembro de 2024, que devem ser
disponibilizados as entidades sindicais para andlise.

Paragrafo terceiro: o CEPEL, em conjunto com a(s) operadora(s) de autogestéo,
viabilizard a manutencdo e/ou ingresso de agregados nos planos ofertados por estas
entidades, mantendo a condicdo de patrocinadora. A condicdo da patrocinadora garante
0 ingresso de ex-empregados, aposentados e agregados nos planos auto patrocinados
ofertados pelas operadoras de autogestdo, cabendo as operadoras de autogestdo zelar
pela sustentabilidade e viabilidade econdmico-financeiro dos planos autopatrocinados
ofertados aos ex- empregados, aposentados e agregados, ndo cabendo ao CEPEL tal
responsabilidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

O CEPEL concedera beneficios assistenciais de forma padronizada, através de empresa
administradora de beneficios.

Paragrafo primeiro: os beneficios assistenciais referem-se a medicamentos, 6culos e
lentes de contato, aparelhos auditivos, oOrteses e proteses ndo vinculadas ao ato
cirtrgico, CPAP, entre outros beneficios praticados pelo CEPEL, que serdo previstos em
normativo interno unificado. Os beneficios assistenciais serdo custeados pela empresa
na propor¢cdo de 90% (noventa por cento) do custo do beneficio, cabendo aos
empregados o custeio restante.

Paragrafo segundo: o CEPEL se compromete a implantar, em um prazo de até 15 dias
apos a aprovacdo deste ACT, a padronizacdo e a unificacdo dos normativos de
beneficios, trazendo a melhor prética vigente para cada item, sem que venha a implicar
em diminuicdo das vantagens existentes em dezembro de 2024.

Paragrafo terceiro: recuperar o rol de cobertura existente anteriormente para
medicamentos, de forma a incluir medicamentos e vitaminas de uso continuo a partir de
laudo médico, em situagdes clinicas especificas, como por exemplo em cirurgia
bariatrica, reposicdo hormonal e outras.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — SEGURO DE VIDA

O CEPEL garante a manutencdo do atual seguro de vida em grupo, retirando a
coparticipacdo do empregado, sendo que este beneficio ndo se aplica ao pos- emprego e
possui natureza indenizatéria.

Paragrafo primeiro: o CEPEL garantirh a manutencdo da cobertura do seguro de vida
em grupo para todos os empregados afastados e aposentados por incapacidade pelo
INSS, assegurando-lhes a mesma protecao concedida aos trabalhadores ativos.



Paradgrafo segundo: a suspensdo do contrato de trabalho n&o implicard perda da
condicdo de segurado, devendo ser preservado o direito a indenizacdo em caso de
falecimento.

Paragrafo terceiro: em caso de negativa da seguradora, o CEPEL respondera
diretamente pelo pagamento integral devido aos beneficiarios, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

CLAUSULAS GERAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — NORMATIZACAO

Todas as clausulas do presente acordo coletivo sdo autoaplicaveis, de eficacia imediata
para fins de execucdo e cumprimento. Excepcionalmente, havendo necessidade de
regulamentacdo de quaisquer delas, esta ndo poderd ser feita de forma unilateral, a
excecdo de procedimentos operacionais do CEPEL.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — QUESTOES INSTITUCIONAIS

O CEPEL estimulard o debate de questdes institucionais relativas as areas de sua
atuacao, visando a obter sugestfes relacionadas a organizacdo e gestao do setor federal
de energia elétrica.

Paragrafo Unico: o Cepel montarad juntamente com os sindicatos um programa de debates a ser
realizado nas dependéncias do CEPEL, em horario a ser combinado, sendo 1 a cada semestre de
um tema relevante do setor elétrico brasileiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - APOIO A PRODUCAO E DIFUSAO
CULTURAL

O CEPEL se compromete a apoiar iniciativas de producéo e difusdo de cunho cultural em
suas areas fisicas, como forma de resgatar as manifestacdes das culturas locais,
priorizando e valorizando as comunidades em torno das instalagées das mesmas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do artigo 73 e
seguintes da Portaria n® 671, de 08 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego, a adocao dos sistemas eletronicos de controle de jornada de trabalho previstos
em acordos especificos ou normativos internos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O empregado que perceber adicional de periculosidade tera assegurada a integragédo do
respectivo percentual contratual na remuneracdo das férias, acrescida do terco
constitucional, considerando-se o valor integral devido no momento da concessao das
férias. o CEPEL se compromete a utilizar como base de calculo do pagamento do
adicional de periculosidade a remuneracao fixa do empregado.

Paragrafo primeiro: o adicional de periculosidade integra a remuneracao para todos os



efeitos legais, inclusive para fins de calculo das férias e do adicional de férias.

Paragrafo segundo: fica expressamente proibida qualquer pratica que implique retirada,
substituicdo, mudanca de equipe, alteracdo de escala, deslocamento de posto ou
modificacdo de atribuicbes em razdo exclusiva ou predominante do gozo de férias pelo
empregado exposto a condi¢cdes perigosas, sob pena de caracterizagdo de conduta
discriminatoria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — DA POSSIBILIDADE DE MUDANCA DE
CARGOS

O CEPEL se compromete a avaliar a possibilidade de mudanca de niveis de
escolaridade de cargos (fundamental para médio/superior e médio para superior),
cumpridos os requisitos legais de habilitacdo e de vagas para o cargo.

Paragrafo primeiro: visando a construcdo de uma politica de crescimento profissional e
construcdo de carreira, o CEPEL priorizara promocdes e mudancas de cargo via
recrutamento interno, antes de buscar externamente.

Paradgrafo segundo: o compromisso previsto nesta clausula abrange igualmente os
dirigentes sindicais liberados, que deverdo ser contemplados na avaliacdo de mudanca
de niveis de escolaridade dos cargos nas mesmas condicbes aplicaveis aos demais
empregados, desde que atendidos os requisitos legais de habilitacdo e qualificacéo,
sendo expressamente vedada qualquer forma de discriminacdo, prejuizo funcional ou
restricdo de direitos em razdo do exercicio da atividade sindical ou da condicdo de
dirigente sindical.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CEPEL é de sete horas e trinta minutos diérios, com intervalo
minimo intrajornada de uma hora,

Paragrafo Unico: eventual alteracdo do plano de horario de trabalho (PHT), somente
podera ser realizada mediante acordo coletivo de trabalho especifico com os sindicatos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DELIBERATIVO

A empresa garantira a participacdo e a formagéo de representante dos empregados,
eleito por seus pares, no conselho deliberativo do CEPEL.

Paragrafo unico: sera composta comissao eleitoral de até 10 (dez) membros, sendo
metade destes indicados pelos sindicatos signatarios deste acordo.

CLAUSULAN SEPTUAGESIMA QUARTA - PRIMARIZACAO E COMBATE A
PRECARIZACAO DO TRABALHO

O CEPEL compromete-se a priorizar a primarizacao das funcdes previstas no plano de
cargos e remuneracdo (PCR), especialmente aquelas relacionadas as atividades
permanentes da atividade-fim, como diretriz de gestao de pessoas voltada a continuidade
operacional, & qualidade do atendimento ao sistema,a seguranca e a valorizacdo do
trabalho, em conformidade com a Lei n® 13.429/2017, a Lei n® 13.467/2017 e a legislacéo
trabalhista vigente.



Paragrafo primeiro: a contratacao de servicos terceirizados podera ocorrer, nos termos
da legislacdo vigente, para a execucdo de atividades temporarias, transitérias ou
especificas, ndo devendo ser utilizada, como politica permanente, para substituir de
forma estrutural postos de trabalho préprios nas atividades permanentes da atividade-fim,
como forma de evitar a precarizacao das relacoes de trabalho.

Paragrafo segundo: o CEPEL adotara, por liberalidade negocial e planejamento interno,
a primarizacdo gradual das atividades permanentes da atividade-fim ao longo da vigéncia
do presente acordo coletivo de trabalho, observadas a legislacdo, a capacidade
operacional e o interesse publico na adequada prestacao do servico.

Paragrafo terceiro: o CEPEL se compromete a encaminhar as entidades sindicais , no
prazo de 60 dias apés a sua assinatura, a relacdo das empresas prestadoras de servigcos
gue atuem na atividade-fim, para fins de acompanhamento sindical, promoc¢éo do dialogo
social e estimulo ao cumprimento da legislacao trabalhista e das normas de salde e
seguranca do trabalho.

Paragrafo quarto:essa primarizacdo terd& como meta minima 40% ao ano e devera
aproveitar, preferencialmente, os terceirizados que ja estdo em atividade na empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — DIARIAS

A patrtir do inicio da vigéncia do presente acordo coletivo (01/05/2026) O CEPEL adotara,
a partir de 01/05/2026, a diaria com valor de R$220,00 (duzentos e vinte reais). Este
valor sera reajustado em 100% (cem por cento) do IPCA alimentacao fora de domicilio
para o segundo ano de vigéncia do acordo.

Paragrafo primeiro: sob nenhuma hip6tese sera permitido o desconto dos valores
referentes aos vales refeicdo/alimentacdo nas didrias pagas, ou seja, as diarias serdo
pagas em sua integralidade.

Paragrafo segundo: nos deslocamentos interestaduais e intermunicipais, fica
assegurada a diaria ou refeicdo para todos(as) os(as) empregados(as),
independentemente da quilometragem.

Paragrafo terceiro: a rede credenciada de hotéis sera extensiva a todos(as) os(as)
empregados(as), independente do cargo ou fungdo que ocupe na empresa.

Paragrafo quarto: no caso do CEPEL disponibilizar cartdo corporativo para seus
empregados custearem as despesas da viagem a servico, tais despesas seréo livres de
comprovacao, sendo que qualquer valor que ultrapasse o limite diario disponivel (definido
pelo valor da diaria) sera devolvido pelo empregado via transferéncia bancaria.

Paragrafo quinto: nos servigcos externos fora de domicilio, onde ndo ha a necessidade
de pernoite, a empresa fornecera uma diaria para cobrir despesas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — REGULAMENTACAO E NORMATIZACAO
DO USO DE CARTOES CORPORATIVOS

O CEPEL se compromete a instituir comissdo paritaria, com participacdo dos sindicatos
signatarios deste acordo, para acompanhamento e avaliacdo dos procedimentos relativos
ao uso do cartdo corporativo, podendo propor aperfeicoamento dos procedimentos



considerando que o uso destes cartdes é destinado ao custeio de despesas de interesse
e responsabilidade exclusiva do CEPEL, vedada a transferéncia ao(a) empregado(a) de
quaisquer riscos, 6nus ou responsabilidades inerentes a atividade econémica, nos termos
do artigo 2° da CLT.

Paradgrafo primeiro: é vedada a aplicacdo de penalidades disciplinares, inclusive
dispensa por justa causa, sem prévia apuracdo em procedimento interno, com garantia
de contraditério e ampla defesa, incluindo ciéncia detalhada da suposta irregularidade,
prazo para justificativa e possibilidade de apresentacdo de comprovantes e retificacoes.

Paragrafo segundo: eventuais despesas realizadas de boa-fé, em desconformidade
meramente formal, deverdo ser passiveis de correcdo/regularizacdo mediante orientacédo
e prazo razoavel, sendo proibido impor ao(a) empregado(a) o ressarcimento automatico
de despesas realizadas no interesse do CEPEL sem apuracéo individualizada e deciséo
motivada.

Paragrafo terceiro: o CEPEL assumira integralmente as responsabilidades fiscais,
tributarias, contabeis e juridicas decorrentes das despesas custeadas por cartdo
corporativo, inclusive quanto a correta classificacdo, escrituracdo, comprovacdo e
recolhimentos, ndo podendo imputar ao(a) empregado(a) qualquer consequéncia
decorrente da auséncia, insuficiéncia ou falha de normatizagéo, sistemas, autorizacoes
ou orientacdes corporativas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

O CEPEL realizara obrigatoriamente as homologacfes das rescisbes de contrato de
trabalho de seus (as) empregados (as) filiados ou n&o, nos sindicatos acordantes,
observadas as respectivas bases territoriais, desde que na localidade exista
representacdo da entidade de trabalhadores e que ndo haja prévia manifestacdo em
contrario do (a) empregado (a).

Paragrafo unico: a homologacao sera obrigatéria em todas as rescisées contratuais com
mais de 90 (noventa) dias de prestacdo de servicos no CEPEL, mesmo quando houver
pedido de demisséo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO DE ACORDOS
COLETIVOS

O CEPEL se compromete a negociar com o0s sindicatos signatarios do presente
instrumento acordos coletivos de jornada de trabalho, intervalo de almoco, banco de
horas, teletrabalho, bonificacdo por resultados , de turno ininterrupto de revezamento,
regime de sobreaviso, plano de cargos, salarios e remuneracdo, regulamento
empresarial, trabalho intermitente, remuneracdo por produtividade e remuneracdo por
desempenho individual, modalidade de registro de jornada de trabalho, troca do dia de
feriados, enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — BOLSAS DE ESTUDO DO COLEGIO 1° DE
MAIO

Sera mantida a garantia de concessao de até 25 (vinte e cinco) bolsas de estudo
integrais do Colégio 1° de Maio, preferencialmente destinadas para empregados do
Cepel que exercam atividades profissionais no Rio de Janeiro e seus dependentes, bem



como para empregados de empresas terceirizadas e seus dependentes. O CEPEL
aceitard candidatos dessa instituicdo para concorrer a estagios, desde que o Colégio 1°
de Maio apresente a documentacdo exigida para estabelecer convénios. Fica
estabelecido que o CEPEL estudara a possibilidade de firmar convénio com o CIEE ou
entidade semelhante.

Paradgrafo Unico: o CEPEL repassard os valores das bolsas de estudo integrais ao
Colégio 1° de Maio até o quinto dia Gtil de cada més.

CLAUSULA OCTAGESIMA — FUNCAO ACESSORIA

A empresa se compromete a remunerar a fungédo acessoria, consistente em dirigir veiculo
a servico da empresa, funcdo esta desempenhada opcionalmente pelo empregado
durante ou para exercicio de sua atividade principal.

Paragrafo primeiro: a partir de 1° de maio de 2026, o custo do quildmetro rodado fica
fixado em R$0,991 para os primeiros 1.000 quildmetros rodados e R$0,41 para cada
quildmetro que ultrapassar esse limite até 4.050 (quatro mil e cinquenta) km/més, por
empregado,no segundo ano de vigéncia do acordo a tabela ser& reajustada pelo IPCA
apurado entre 01 de maio de 2026 e 30 de abril de 2027.

Paragrafo segundo: o CEPEL garantirA assisténcia juridica, sem ©6nus para o
empregado, em caso de acidente no exercicio de sua fungdo acessoéria, desde que nao
figue caracterizada falta grave perante o Cdodigo Nacional de Transito.

Paragrafo terceiro: em caso de multas ou infracGes de transito em viagem a servico o
CEPEL arcara com o 6nus.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — RECRUTAMENTO INTERNO

O empregado selecionado em processo de movimentagao interna sera automaticamente
liberado para ocupar o posto de trabalho para o qual haja concorrido, observados os
seguintes critérios:

a) Na hipétese da transferéncia ocorrer para 6rgéao situado na mesma localidade, o prazo
da liberacdo serd, no maximo de 30 (trinta) dias, a partir do resultado final do processo;

b) Na hipétese de a transferéncia ocorrer para 6rgdo situado em localidade diferente o
prazo de liberacéo devera ser ajustado entre o cedente e a cessionaria.

Paragrafo Unico: em qualquer hipotese, a lotacdo de origem ficara garantida para o
empregado selecionado, até que se efetive a transferéncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM AREA DE RISCO
ELETRICO (OPERAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA ELETRICO)

O CEPEL assegurara pessoal qualificado conforme NR-10, em numero nao inferior 02
(dois), para a realizacdo de servi¢os sob risco elétrico em instalagdes do sistema elétrico,
fornecendo todos os equipamentos de protecao individual e coletiva necessarios.

Paragrafo unico: o CEPEL garantira a manutencdo de, no minimo, dois empregados
qualificados e certificados para atendimento a quaisquer ocorréncias em casos de
subestacdes desassistidas e teleassistidas.



CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CUSTAS JUDICIAIS A CARGO DA
EMPRESA COM A DEFESA DOS(AS) EMPREGADOS(AS) CONTRA
REPRESENTACAO JUDICIAL EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, CRIMINAIS E
DE RESPONSABILIDADE CIVIL

O CEPEL, através de sua area juridica, defenderd e assumira as custas judiciais em
processos administrativos, criminais e de responsabilidade civil contra empregados(as)
que comprovadamente tenham sido motivados pelo exercicio da funcdo em defesa dos
interesses da empresa.

Paragrafo Unico: a assessoria juridica de que trata o caput desta clausula ndo se aplica
aos processos criminais resultantes de ato doloso, ma-fé ou dilapidacao do patriménio do
Cepel.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA — AUXILIO-TRANSPORTE

O CEPEL mantera o beneficio de transporte gratuito existente(“roteiros”), regido por
normativo interno e fornecerd o auxilio-transporte, em espécie, a todos(as) os(as)
empregados(as) nao atendidos pelo referido sistema de transporte gratuito

Paragrafo primeiro: para efeito deste beneficio, serdo considerados 22 (vinte e dois)
dias/més, e a equivaléncia a 2 (duas) passagens diarias, da maior tarifa praticada na
localidade, sendo que a atualizacdo sera praticada no fechamento da folha de
pagamento apoés o reajuste, resguardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias para a
operacionalizacao.

Paradgrafo segundo: o CEPEL garantir4d, sem qualquer 6nus ao(a) empregado(a), o
fornecimento de transporte adequado e seguro para o deslocamento residéncia—
trabalho—residéncia sempre que o local de trabalho estiver situado em area de dificil
acesso ou nao servida por transporte publico regular, compativel com os horarios de
inicio e término da jornada.

Paragrafo terceiro: os empregados no regime de trabalho hibrido fardo jus ao beneficio
previsto no caput de forma proporcional ao seu periodo de trabalho presencial, caso nao
sejam atendidos pelo transporte gratuito oferecido pela empresa como beneficio.

Paragrafo quarto: qualquer alteragdo no sistema de transporte gratuito (“roteiros”) atualmente
praticado devera ser previamente discutida com os sindicatos signatarios deste acordo coletivo,
com vistas a assegurar que ndo haja prejuizo aos (as) empregados(as) usuarios(as) do referido
beneficio.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - SOLUCAO DOS PROBLEMAS
ESTRUTURAIS DA EMPRESA

O CEPEL e os sindicatos, durante a vigéncia do presente acordo, buscardo o
equacionamento dos graves problemas estruturais que comprometem os resultados
empresariais, propondo acdes concretas que assegurem o equilibrio econdémico-
financeiro da empresa e proporcionem o0s recursos financeiros necesséarios ao pleno
atendimento dos investimentos futuros.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE DESLOCAMENTO (AD)



O CEPEL pagara aos empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho o
adicional de deslocamento, correspondente a 30% (trinta por cento) da remuneracao fixa
do empregado, observado o disposto nesta clausula.

Paragrafo primeiro: o adicional de deslocamento serd devido aos empregados que
residam a 50 (cinquenta) quildmetros ou mais da respectiva estacao de trabalho ou que
realizem deslocamento diario igual ou superior a 90 (noventa) minutos, utilizando
transporte fornecido pelo CEPEL ou transporte utilizado pelo empregado, no trajeto entre
a residéncia (ou local de hospedagem indicado pelo CEPEL) e o local de prestacdo de
Servigos.

Paragrafo segundo: para fins de apuracdo dos critérios previstos no paragrafo anterior,
considerar-se-a a distancia real percorrida e o tempo médio de deslocamento, apurados
com base em rotas efetivamente utilizadas pelo transporte disponibilizado pela empresa
ou transporte utilizado pelo(a) empregado(a).

Paragrafo terceiro: o adicional de deslocamento possui natureza indenizatdria, ndo se
incorporando ao salério para quaisquer efeitos legais, ndo servindo de base para calculo
de férias, 13° salario, aviso-prévio, FGTS, horas extras ou quaisquer outras verbas
trabalhistas.

Paragrafo quarto: o presente adicional tem carater temporério e especifico, sendo
devido exclusivamente enquanto perdurar a condicdo regional e operacional que
justifique o deslocamento diferenciado do empregado.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA — ADICIONAL DE DISPONIBILIDADE

Para empregados que tiverem que se alojar de forma ndo eventual em alguma instalacao
da empresa, esta mantera o pagamento do adicional de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneracao fixa a titulo de disponibilidade.

CLAUSUI:A OCTAGESIMA OITAVA - ADICIONAL PROVISORIO DE
TRANSFERENCIA (APT)

O CEPEL garante o pagamento do adicional provisério de transferéncia — APT, que
consiste no pagamento suplementar ao salario concedido ao empregado, por um periodo
de até 24 (vinte e quatro) meses, em decorréncia de transferéncia de localidade, por
determinacdo da empresa.

Paragrafo unico: o valor do APT correspondera a 30% (trinta por cento) do salario
nominal acrescido do adicional por tempo de servigo - ATS.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - INDENIZACAO POR USO DE APARELHO
CELULAR

O CEPEL pagard indenizagdo mensal especifica destinada a ressarcir 0os custos
decorrentes do uso do equipamento proprio, quando o empregado utilizar aparelho
celular de sua propriedade para a execucdo de atividades a servico da empresa,seja
para ligacbes, mensagens, aplicativos corporativos, sistemas, autenticagdes, plantdes,
sobreaviso ou qualquer outra demanda laboral

Paragrafo primeiro: a indenizacdo abrangera, no minimo, despesas com plano de voz e
dados, consumo de internet, desgaste do aparelho, manutencéo, depreciagédo, energia



elétrica e eventuais acessorios necessarios, ndo possuindo natureza salarial, nos termos
do artigo 457, §2°, da CLT.

Paradgrafo segundo: o valor da indenizacdo seré fixado em R$400,00 (quatrocentos
reais) mensais, independente da frequéncia de uso, sempre que o celular proprio for
exigido ou utilizado por necessidade do servico.

Paragrafo terceiro: é vedada a exigéncia do uso de aparelho celular préprio sem a
correspondente indenizacdo, facultando-se ao empregado optar pelo uso de
equipamento corporativo fornecido pela empresa, quando disponivel.

Paradgrafo quarto: o uso do aparelho celular préprio ndo caracteriza regime de
sobreaviso, salvo quando presentes 0s requisitos legais.

Paragrafo quinto: € vedado o acesso ndo autorizado por parte da empresa aos
aparelhos celulares das pessoas que optarem pela utilizacdo de equipamento préprio,em
qualquer tempo.

CLAUSULA NONAGESIMA — DO TELETRABALHO OU TRABALHO HIBRIDO

A empresa manterd o regime de teletrabalho nos termos atualmente praticados, conforme
disciplinado pelo Acordo para a Regulamentagdo do Regime de Teletrabalho celebrado em
2022 entre a empresa e 0s sindicatos e pelo normativo interno vigente na empresa.

Paragrafo primeiro: considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos realizada
preponderantemente fora das dependéncias da empresa, mediante utilizacdo de
tecnologias de informacéo e comunicacao, ndo se confundindo com trabalho externo.

Paragrafo segundo: alterac6es no regime do teletrabalho vigente deverado ser discutidas e
pactuadas com os sindicatos.

Paragrafo terceiro: a empresa fornecerd os equipamentos e ferramentas tecnoldgicas
necessarios ao teletrabalho em regime permanente ou hibrido, assegurando condicdes
adequadas de ergonomia, seguranca da informacao e infraestrutura. O empregado devera
manter ambiente compativel com o exercicio das atividades, observando as normas de
saulde e seguranca do trabalho.

Paragrafo quarto: a alteracdo do teletrabalho em regime permanente ou hibrido para
presencial, ou vice-versa, podera ocorrer por determinacdo da empresa ou por solicitacdo
do empregado, mediante prazo minimo de transicdo de 30 (trinta) dias, formalizado em
aditivo contratual.

Paragrafo quinto: fica assegurado aos empregados em todos os regimes de teletrabalho o
direito a desconexao.

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - DA TRANSPARENCIA SOBRE
DESLIGAMENTOS E PERFIL PROFISSIONAL PARA FINS DE REAPROVEITAMENTO
EM VAGAS OCIOSAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA (PERIODOS 2016-2018 E
2022-2026)

O CEPEL se compromete a apresentar, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
contados de solicitacdo formal dos sindicatos signatarios, relatérios semestrais
consolidados contendo informagdes estruturadas e completas acerca dos desligamentos



ocorridos nos periodos de 01/01/2016 até os dias atuais, (ou até o termo final de vigéncia
do ACT, se posterior), abrangendo empregados(as) do seu quadro proprio e/ou de
empresas integrantes do grupo econémico alcancadas por este instrumento.

Paragrafo primeiro: os relatorios deverdo observar rigorosamente as regras de protecao
de dados previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018 — LGPD),
sendo instituida comissdo de acompanhamento paritaria para monitoramento do
cumprimento desta clausula, ficando estabelecidas penalidades em caso de
descumprimento, nos termos a serem definidos neste acordo.

Paragrafo segundo: a disponibilizacdo das informacfes tera como finalidade especifica
viabilizar o diagnéstico do contingente afetado e subsidiar a¢des institucionais voltadas
ao reaproveitamento funcional de trabalhadores(as) em vagas ociosas da administracao
publica.

CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACT

Fica acordada multa de R$1.000,00 (mil reais) por empregado, por dia, em caso de
descumprimento de quaisquer clausulas deste acordo coletivo.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA- ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente acordo abrange todos os empregados do CEPEL
pertencentes as categorias profissionais representadas pelos sindicatos signatarios, em
suas respectivas bases territoriais, e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se em 1° de maio de 2026 e encerrando-se em 30 de abril de 2028.

Paragrafo primeiro: considerando o principio do negociado sobre o legislado, as
clausulas continuardo vigentes caso as partes ndo cheguem a um acordo dentro da
vigéncia do atual instrumento de negociacao.



ANEXO A

TABELA DE MENSALIDADE



Faixa
etaria

0-18
19-23
24-28
20-33
34-38
39-43
44-48
49-53
54-58

Preco
“cheio” do |

plano |

(custo
empresa +
empregado)|

| R$ 256,87
| R$ 308,24 |

| R$ 372,46 |

| R$ 449,52 |
| R$ 552,27 |
| R$ 667,86
R$ 821,98 |
RS 988,95 |
R$ 1.207,29)

Acima 59 |R$ 1.536,08/

Ate R$
6.167,15

R$ 6,81

R$ 8,17
R$ 9,87
R$ 11,91
RS 14,64

R$17.70 |
R$ 21,78 |

R$ 26,21
R$ 31,99
R$ 40,71

De R$
6.167,16
ate RS
11.213,00

| R$2350 |
| R$2820 |
| R$34,08 |
| R$41,13
R$ 50.53
R$ 61,11
R$ 75.21
| R$90.49
| R$11047 |
R$ 140,55

De RS
11.213,01
até R$

13.679,86

R$ 40.20

R$ 48,24 |
R$ 58,29 |
| R$70,35 |

R$ 86,43

| R$ 104,52 |
| R$ 128,64 |

R$ 154,77

R$ 188.94 |

R$ 240,40

De R$
13.679,87
ate R$
16.819,50

R$ 56.90 |

R$ 68,28
R$ 82,50

R$ 340,24

16.819,51
ate R$
19.622,75

R$ 73,59 |
R$ 88,31

| R$ 106,71 |
R$ 99,57 |
| R$ 122,33
R$ 147,93 |
R$ 182,07 |
RS 219,05 |
RS 267.41

R$ 128,79 |
R$ 158,23

RS 191,34 |
RS 235,50 |
R$ 283,33 |
RS 345,89 |
R$ 440,09

De R$
19.622,76
até R$
24.668,60

R$ 90,29

R$ 130,92 |

R$ 158,01

R$ 194,12 |
R$ 234.75 |
R$ 288,93 |

R$ 347.62

R$ 424.36 |
R$ 539,93

Mensalidade a ser paga pelo empregado do CEPEL de acordo com sua renda

| DeRSRS |

Acima de
R$
24.668,60

| R$ 106,99 |
| R$ 108,35 |

R$ 128,38 |

R$ 155,13

R$ 187,23 |

R$ 230,02 |
R$ 278,16 |
R$ 342,35 |
R$ 411,90 |
R$ 502,84 |

R$ 639,78






