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ABSURDO! DIREÇÃO E CONSELHO 
DA FUNDAÇÃO REAL GRANDEZA 

QUEREM SEGREGAR CANDIDATOS 
PARA AS ELEIÇÕES, JÁ INICIANDO 

NA ELEIÇÃO DO CONSELHO FISCAL 
 

Renata Rocha Calixto, Sérgio Wilson e Ricardo André devem explicações aos 
participantes e assistidos pela atitude de “direcionamento.” Vai ter luta! Não nos 

calaremos! As nossas ações pela reversão deste absurdo serão imediatas! 
 

Prezados trabalhadores(as) e aposentados de Furnas e Eletronuclear, 
 

Estamos atravessando o momento mais 
difícil da nossa história em Furnas, com 
demissões em massa, desvalorização da 
força de trabalho, um atropelo em nome 
do lucro puro e simples. Os sindicatos e 
associações estão se desdobrando para 
tentar mitigar os impactos aos 
trabalhadores e aos seus familiares, para 
preservar um mínimo de dignidade 
àqueles que construíram a duras penas 
essa Empresa, que é orgulho nacional. 

E o que temos como amparo a esses 
trabalhadores é a nossa Fundação Real 
Grandeza. Estão tentando transformar os 
cargos da Fundação em um cabidão de 
vagas com cartas marcadas. 

Foi aprovado no Conselho Deliberativo da 
FRG, a contratação de uma empresa de 
Assessment para verificar o perfil 
comportamental dos candidatos dos 
participantes ativos e assistidos. O 
Conselho Deliberativo, inclusive, já 
aprovou a inclusão deste item no Edital 
das eleições para o Conselho Fiscal que 
se avizinham. 

Por incrível que pareça, nós estamos 
falando de eleição, onde os participantes 
ativos e assistidos que irão concorrer ao 
pleito já possuem uma exigência mínima 
dos órgãos de regulação para concorrer e 

para ocupar o cargo, mas agora querem, 
além disso, que estes candidatos, para 
disputarem as eleições, passem por uma 
avaliação de perfil. Isso mesmo! Uma 
avaliação comportamental de caráter 
eliminatório. 

A quem eles querem enganar??? 

Querem que a FRG vire um reduto de 
amigos que saíram no PDV de Furnas ou 
de gerentes que perderam seus cargos, 
pois sabemos muito bem como isso 
funciona. Tivemos essa experiência 
recentemente, onde a pessoa escolhida 
para ocupar o cargo em disputa participou 
ativamente da elaboração dos critérios do 
Processo Seletivo, e por coincidência foi o 
candidato selecionado. Não estamos aqui 
discutindo a competência do candidato, 
estamos apenas questionando a forma 
em que se deu o processo, com total falta 
de transparência. 

A FRG se tornou uma grande Fundação 
de Previdência não foi por sorte, foi por 
competência, por sempre ter eleito 
pessoas comprometidas com os 
participantes.  

E tivemos vários indicados das 
patrocinadoras que hoje não nos 
representam, e também não nos 
representaram no passado.  
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Ver o Diretor de Administração da FRG, 
Sr. Ricardo André, e o Presidente da 
Fundação, Sr. Sérgio Wilson Fontes, 
fazendo esse tipo de defesa é 
estarrecedor, e no caso do Presidente, é 
no mínimo incoerente, pois o mesmo 
sempre tece elogios aos eleitos. 

Não vamos aceitar que digam que dentro 
de Furnas, da Eletronuclear e da própria 
Fundação Real Grandeza, bem como 
entre os nossos aposentados, não temos 
pessoas competentes para ocupar os 
cargos da FRG.  

Chega a ser cômico!  

Os indicados das patrocinadoras julgam 
ter “expertise e competência”, e os eleitos, 
não têm? 

O que conhecia de Saúde, Previdência e 
de Investimentos a atual Presidente do 
Conselho Deliberativo quando foi indicada 
para exercer este cargo na Fundação 
Real Grandeza? Ela possuía qualificação 
para exercer esta função? 

A forma mais democrática de termos 
nossos diretores e conselheiros ocupando 
os cargos na FRG é através do voto, e 
não vamos permitir que tirem esse direito 
dos participantes. Nós construímos esse 
patrimônio, a FRG é nossa, e não de meia 
dúzia de pessoas que querem dar cargo 
para os amigos.  

Todos podem participar da eleição, basta 
preencher os requisitos mínimos legais. 
Não vamos concordar com 
direcionamentos.  

Avisamos desde já que VAI TER 
LUTA!!!!!! E foram vocês, conselheiros e 
diretores da FRG que riscaram o chão. Já 
acionamos a ANAPAR, os parlamentares, 
os nossos advogados e os movimentos 
sociais. Vamos às ruas, à justiça, às 

mídias e às redes denunciar o escárnio 
em curso contra os participantes e 
assistidos da Fundação Real Grandeza. 

O que os participantes da FRG precisam 
é de transparência, que as decisões 
tomadas no conselho cheguem a todos, 
que as decisões que terão grande impacto 
sejam discutidas amplamente antes de 
serem aprovadas. As atas devem ser 
disponibilizadas no site da FRG na 
integra, com tudo que foi discutido. 
Faremos uma denúncia à PREVIC sobre 
essa falta de transparência. 

Tentam de toda forma tirar o valor dos 
diretores e conselheiros eleitos, seja 
intimidando, fazendo denúncias vazias na 
Comissão de Ética, seja menosprezando 
o papel que desempenham. Querem a 
exclusão dos eleitos a todo custo. Isto 
porque o contraditório daqueles que 
defendem os verdadeiros donos da FRG 
incomoda. 

Vamos dar um basta a esse escárnio, 
querem briga? Pois terão briga! 

A Fundação é nossa, e vamos fazer o 
possível e impossível para que 
predadores não coloquem suas garras 
nela! 

Faremos atos em defesa da nossa FRG, 
em frente a Furnas, da Previc, e na 
própria Fundação Real Grandeza.  

Faremos as denúncias necessárias e já 
estamos também nos preparando para o 
embate jurídico. Não permitiremos a 
exclusão. Basta!!!! 

Se querem respeito, nos 
respeitem! Nós, os 
participantes e assistidos, 

somos a FRG! 

   Juntos somos mais Fortes! 
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