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TERMOELETRICA: TRABALHADORES/AS DA ENEVA
APROVAM AI:T E PLR COM VARIAS GONQUISTAS

No ultimo dia 14/07, o Sin-
dicato dos Eletricitarios de
Sergipe, realizou uma Assem-
bleia no Auditério da Usina
Eneva, no Povoado Jatoba, no
Municipio de Barra dos Co-
queiros-SE, fazendo a leitura
do Edital de Convocacao da
Assembleia Geral, logo em se-
guida, foi lida todas as clausu-
las das propostas dos Acordo
Coletivo de Trabalho e PLR
(Participacao nos Lucros e
Resultados). Houve explana-
¢oes sobre a clausula 5* da
PLR, sendo esclarecidos os
critérios do Plano para Dis-
tribuicao dos Resultados.

Com relacao a minuta do
ACT - Acordo Coletivo de Tra-
balho, houve varias perguntas
sobre as clausulas do Piso sa-
larial, Jornada de Trabalho,
Vale-Refeicao, Vale- Alimen-
tacdo e Banco de Horas, as
quais foram explicadas e,
posteriormente, colocamos
as duas propostas (PLR e ACT)

para votacao sendo aprova-
das por unanimidade.

PRINCIPAIS CLAUSULAS:

CLAUSULA 42 - PISO SALA-
RIAL: A EMPRESA adotara, a
partir de 01 de maio de 2023,
o piso salarial basico corres-
pondente ao valor de RS
1.840,65 Reais.

CLAUSULA 21* - VALE-RE-
FEICAO: AEMPRESA fornecera
vale-refeicao totalizando a
quantia mensal de RS

1.147,17 Reais.

CLAUSULA 222 - VALE-ALI-
MENTAGAO: A EMPRESA for-
necera um crédito mensal, a
titulo de Vale Alimentacao, no
valor de R$639,12 Reais, com
o desconto mensal no valor de
RS 1,21 centavos a ser proce-
dido no contracheque de cada
em-pregado beneficiado.

CLAUSULA 282 - PLANO DE
SAUDE E ODONTOLOGICO: A
EMPRESA mantera contrato

com Operadora de Seguro
Saude em favor dos seus em-
pregados, sem qualquer des-
conto em contracheque, de
forma a garantir condicoes de
assisténcia médica e odonto-
logica, extensivo aos depen-
dentes legais do empregado,
mediante a apresentacao de
documentacao comprobato-
ria nos termos das regras da
Operadora do plano e da le-
gislacao vigente.

CLAUSULA 29% - LICENGA
MATERNIDADE E PATERNIDA-
DE: A EMPRESA concedera as
suas empregadas licenca-ma-
ternidade de 180 dias, perio-
do que, de acordo com as re-
gras e diretrizes do INSS, de-
vera contar como tempo de
Servico e aos seus emprega-
dos sera concedida licenca
paternidade de 20 dias con-
secutivos a contar da data do
nascimento.

ENERGISA: 0 PULSES AINDA PULSA?

O que surgiu com a proposta
de ser uma ferramenta séria
com propositos edificantes se
tornou apenas mais uma arma
de coercao e constrangimento.

Triste constatar que lideres
mal avaliados estejam esco-
lhendo o pior caminho para tri-
lhar: ao invés de refletir sobre
seus pontos de melhoria, se
voltam contra seus liderados
com indiretas e ameacas vela-
das.

Voltando ao ponto da credi-
bilidade, é dificil nos conven-
cer do absoluto sigilo das pes-
quisas quando lideres assediam
sem nenhum pudor justamente

Vira e mexe o tema credibilidade
aparece por aqui e, geralmente é
tratando de sua falta.

aqueles que se abstiveram, co-
mo se tivessem pleno conheci-
mento de quem respondeu ou
ndo. Parece que nem mesmo
todo o esforco de alguns lideres
de tentar dar uma cara de se-
riedade ao Pulses tem surtido
efeito pois, € nitida a falta de
entusiasmo com o qual os em-
pregados da Energisa-SE rece-
bem as pesquisas de tal ferra-
menta.

Néao é necessario muito es-
forco para chegar a conclusao
de que a baixa adesao em si ja
€ uma resposta ao Pulses. Po-
demos até afirmar que é a me-
lhor e mais sincera das respos-

tas. O silén-

EoPU

S0

cio e a abs-
tencao sao
um recado
claro do tra-
balhador de
que nao a-
creditaem a-
coes efetivas
advindas em
decorréncia
dos resulta-
dos das pes-
quisas e ain-
da teme em
se expor e vir a ser perseguido.

Se o Pulses ainda pulsa, nao
sabemos. Mas, que seu coracao

AINDA PULSA

ja nao bate tao forte e que ele
respira com a ajuda de apare-
lhos, esta mais que evidente.
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CHESF/ELETROBRAS: NOTA EM SOLIDARIEDADE AD GOMPANHEIRO IKARD GHAVES

Os "donos" da Eletrobras,
grupo 3G, através de seus pre-
postos na Diretoria, iniciaram
uma caca aos que lutam pela
retomada da Eletrobras ao po-
vo brasileiro. Comecam pelo
engenheiro Ikaro Chaves, ex-
dirigente sindical eleito pelos
trabalhadores da Eletronorte e
referéncia nacional na luta

contra a privatizacao da Ele-
trobras e suas empresas, e a-
gora na luta pela reestatiza-
cao. Sem nenhum fundamento,
querem demitir lkaro Chaves
por justa causa, alegando que
a imagem da empresa foi lesa-
da por falas e artigos que criti-
cam a politica do medo do gru-
po 3G para aumentar seus lu-
cros e distribuir dividendos.
Ora, quem tem exposto a
Eletrobras de forma negativa é
a propria diretoria ao aplicar a
dispensa em massa de técnicos
altamente qualificados, conhe-
cedores do setor elétrico, ape-
nas para se livrar da cultura es-
tatal e diminuir os custos com
pessoal, isso enquanto aumen-
tam seus proprios salarios em
mais de 3.000%. Esta politica
ocasionou o descumprimento

de normas regulamentadoras
de seguranca, aumentou o nu-
mero de acidentes de trabalho,
inclusive com morte e coloca
em xeque o funcionamento do
sistema.

As diversas denlncias de
descumprimento estao indo
parar nas delegacias regionais
do trabalho e nos ministérios
publicos estaduais. As diversas
acodes judiciais Brasil afora so-
bre ilegalidades durante e apo6s
0 processo de privatizacao da
Eletrobras expoe a imagem da
empresa. Assadio moral coleti-
vo aos técnicos altamente qua-
lificados do Sistema Eletrobras
em lives expde negativamente
a imagem da empresa. O en-
genheiro Ikaro Chaves é o pri-
meiro de uma lista que a Ele-
trobras privada quer demitir.

SINERGIA

Perseguicao politica por parte
de quem nao consegue ganhar
no argumento. Comportamen-
te tipico dos tempos da ditadu-
ra e que nao cabe em tempos
de democracia.

Varios Sindicatos, em con-
junto com todos que fazem o
Coletivo Nacional dos Eletrici-
tarios, repudiam esse ato de
perseguicao politica!l Sempre
estivemos e sempre estaremos
na luta pela Eletrobras Publica,
agora pela via da reestatiza-
cao, pela democracia e por um
Brasil justo e soberano. Nosso
repudio a essa perseguicao pra-
ticada pela Eletrobras privada
e toda nossa solidariedade ao
companheiro lkaro Chaves.
Nao temeremos e seguimos
juntos na luta.

RAPIDAS

CAPAS DE CHUVA: Permanece a
reclamacao sobre a falta de pa-
dronizacao das capas de chuvas na
Energisa-SE, algumas capas conti-
nuam sem garantir a devida prote-
¢ao aos trabalhadores.

PLANO DE SAUDE: A Direcao da
Unimed Nacional continua sem
uma solucao definitiva sobre a de-
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CALENDARI

25/JUL/2023
« DIA DE SAO CRISTOVAO
« DIA DO ESCRITOR

« DIA DO MOTORISTA
26/JUL/2023

« DIA DA VOVO

SARIOS

20/JUL/2023

o ANDREI FONSECA DA CRUZ
e ARTUR SILVA - APOSENTADO
o CICERO DA SILVA CAJE
21/JUL/2023

o MARILENE S. MOURA - APOSENTADA

22/JUL/2023
e HUGO CARVALHO DE FREITAS
23/JUL/2023
o ROMILDO LOURENCO DA SILVA

o DANIEL EVANGELISTA DOS SANTOS

26/JUL/2023

manda acumulada de consultas e
exames. Na ultima reuniao, o Sin-
dicato apresentou uma série de
problemas existentes na Unimed
Sergipe, a Direcdo do Plano se
comprometeu em trazer solugdes.
Doenca nao espera, o tempo urge!

EXAME PERIODICO: O Sinergia-
SE voltou a receber denuncias so-

bre a realizacdo do exame perio-
dico da Energisa. Os trabalhadores
relatam que antes de fazer a cole-
ta de sangue ficam varias horas
em jejum e ao chegar a clinica o
atendimento € muito demorado.
DIREITO DE RECUSA: E o direito
que o profissional tem de nao a-
ceitar executar determinadas ta-

refas, exposto a situacdo de risco
a sua saude e seguranca no traba-
lho. Alguns trabalhadores de va-
rios departamentos estao com di-
ficuldade de exercer o direito de
recusa, devido a pressao de alguns
gestores. O Sinergia repudia atitu-
des que colocam em risco a vida
dos trabalhadores.

ENCONTRO GOM SENADOR DISCUTE IMPORTANCIA

DA ELETROBRAS/CHESF NO NORDESTE

Resgatar a importancia eco-

noémica da Eletrobras/Chesf pa-

ra o desenvolvimento de toda
regiao nordeste. Com tal obje-
tivo, dirigentes da Frune, do
Sindurb, Sinergia-BA e Sinergia-
SE, além do presidente da CNU,
foram recebidos nesta manha,
18/07, no escritorio do Senador
Alessandro Vieira (MDB/SE).

O Presidente da CNU, Paulo
de Tarso, iniciou a conversa en-
fatizando o resgate dos 43% das
acoes do governo na Eletrobras,
através da ADI 7385, como for-
ma do governo federal conti-
nuar dando suporte a toda a ca-
deia que foi gerada através da
atuacao da Chesf na Regiao Nor-
deste, como a implantacao das
agrovilas, o turismo sustenta-
vel, a pesca, a agricultura irri-
gada, assim como o forte co-
mércio local de toda uma regiao
banhada pelas aguas do velho
Chico. Durante a conversa, 0s
demais dirigentes relataram ao
Senador os principais impactos
ocasionados pela privatizacao,
inclusive a demissao dos qua-
dros técnicos da empresa, que
tem trazido ameacas ao sistema

elétrico com riscos de apagoes
e acidentes do trabalho, além
do aumento nas tarifas para a
populacéo e as indUstrias atra-
vés do processo de descotiza-
cao prevista no projeto.

O Presidente do Sinergia-SE,
Sérgio Alves, entregou ao Sena-
dor um dossié do processo “Ele-
trobras Forte - Brasil Soberano”.
Na avaliacdo dos dirigentes, o
encontro com o Senador foi
muito importante ja que o par-
lamentar apresentou algumas
sugestoes para ajudar nas es-
tratégias de luta para junto ao
STF. Outro assunto tratado com
o Senador foi o PL 1189, do De-

putado Federal Tulio Gadelha.
O Senador se comprometeu em
estudar melhor o projeto, asse-
gurando que ha viabilidade de
avancos. Ao término do encon-
tro, agradecemos ao Senador e
sua equipe em ter recebido a
bancada sindical e aproveita-
mos para agradecer o voto con-
trario do Senador ao projeto de
privatizacdo da Eletrobras ano
passado. Participaram do en-
contro, os dirigentes Paulo de
Tarso, (CNU e Sinergia BA), Joao
Machado (Sinergia BA), Wel-
lington Soares (FRUNE/Sindurb
- PE) e Sérgio Alves, do Sinergia
SE.
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o GILVANETE DE S. GOIS - APOSENTADA
o ALEXSANDRO DOS SANTOS REZENDE
o DANILO ALVES DE ALMEIDA
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