A PLR ja faz parte da reali-
dade dos trabalhadores da
Energisa-SE. Nao temos dlvida
de que cada trabalhador tem a
consciéncia de seu papel na
construcao dos resultados e,
como seus legitimos represen-
tantes, reconhecemos que a
PLR tem como missao disparar
a motivacao e o engajamento
que, consequentemente gera-
rao melhores resultados finan-
ceiros. Para tanto, essa relacao
deve ser equilibrada, a fim de
que a parceria empresa-em-
pregado resulte em aumento
de lucratividade para um e a-
créscimo na renda do outro.

Depois de muita espera e
muita especulacao vindas de
conversas de corredor, eis que
somos apresentados ao resul-
tado da PLR 2022. Mesmo sem
ter passado pelo crivo do sin-
dicato, os gestores de imediato
correram para cumprir a dificil
missédo de divulgar nimeros tao
frustrantes. Nao foi dificil no-
tar seus semblantes entristeci-
dos e seus ares de desolacao
muito bem ensaiados, afinal, o
que era para ser uma vitoria
triunfante, se transformou nu-
ma vergonhosa derrota.

Mas, calma. Muita calma nes-
sa hora. Devemos destacar que
nos causou imenso estranha-
mento esse reconhecimento
tao rapido, porque, como sa-
bemos, um guerreiro nunca se
rende, ndo €? Ainda mais de-
pois de passarmos todo o ano
de 2022 ouvindo de gestores e
diretores que, apesar das difi-
culdades, sairiamos vitoriosos.

Perguntas surgem aos montes
e as respostas, que deveriam
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ser claras e enfaticas, se mos-
traram vazias e desprovidas de
nexo. Ao Sinergia-SE cabe o pa-
pel de negociar, contemplando
uma série de possiveis contex-
tos e a projecdo de nUmeros
que possam advir desses con-
textos, além de acompanhar os
indices que compdéem a PLR,
sempre visando a premiacao do
trabalhador que se empenha
para obter o melhor resultado
possivel.

E é ai que a coisa desanda.
Até meados de 2022, as proje-
coes que eram feitas para o al-
cance das metas eram pouco
esperancosas e, mesmo com a
sinalizacao deste sindicato, vi-
sando ajustar os nimeros e tra-
zé-los para algo mais real e pal-
pavel, os representantes da
empresa se mantiveram firmes
em sua posicao de manter, por
exemplo, um EBTIDA Ajustado
que, para nos ja se mostrava
inalcancavel, mas que eles di-
ziam ser possivel de atingir.

Falamos apenas do EBTIDA
Ajustado, mas, esse ar de oti-
mismo e as metas a serem al-

cancadas seguiram na mesma
linha, como que se fosse pos-
sivel, num passe de magica, vi-
rar o jogo.

Nos sabemos que a economia
é dinamica e sujeita a variaveis
diversas, mas, fica a pergunta,
"E POSSIVEL ERRAR INOCEN-
TEMENTE COM UMA MARGEM
TAO GRANDE?

Nao queremos cogitar a ideia
de que a empresa nao achou
interessante que diante dos
otimos resultados de 2021, te-
nha tido empregado que che-
gou a receber quase dez vezes
o seu salario e, que isso nao te-
nha agradado parte dos repre-
sentantes e demais empresas
do grupo a ponto de, em 2022
termos uma espécie de revan-
che ou sabotagem que nos
levaria a um resultado ruim.

Voltando ao resultado de
2022, nem alguém com um o-
lhar menos cuidadoso, deixaria
passar despercebidas certas in-
consisténcias nos nimeros a-
presentados. Inconsisténcias
estas que estao sendo apuradas
por este sindicato. Queremos
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acreditar na lisura das informa-
¢oes que nos foram repassadas,
mas, para isso, precisamos de
niumeros e dados concretos,
nao de malabarismos nem ma-
nobras que gerem mais des-
confianca e descrenca.

Frisamos que, como ¢ de co-
nhecimento de todos, nao se
muda as regras depois de o jo-
g0 ja ter comecado. A empresa
alega que adequacdes a exi-
géncias da bolsa de valores te-
nham gerado tais nimeros con-
flitantes, mas, a conta nao fe-
cha, os nimeros de 2021 e 2022
nao casam e, nds nao nos con-
vencemos.

Ja vimos na atualidade que
empresas que deslizaram na
sua area contabil, tiverma sua
reputacao manchada ou des-
truiram a vida de muitos inves-
tidores. Esperamos sincera-
mente nao vislumbrar tais fa-
tos acontecendo com nosso
empregador.

Para finalizar, nos que forma-
mos o grupo Sinergia-SE segui-
mos sempre a premissa de que,
para que nossa relacao com a
empresa possa ser a mais salu-
tar possivel, dois pilares devem
ser preservados: O respeito e a
confianca.

Do nosso lado, nos empenha-
MOos sempre para conservar es-
ses pilares e estamos vigilantes
para que a Energisa-SE se es-
force no mesmo sentido por-
que, para nds, o pilar da con-
fianca comecou a ruir. O Siner-
gia-SE fara tudo que estiver ao
seu alcance para chegar aos
verdadeiros nimeros e garantir
uma PLR justa para todos.

CHESF: DIRIGENTES DA FRUNE ENTREGAM
PAUTAS DA GAMPANHA SALARIAL 2023

lizaram em todas as bases
da Chesf no Nordeste as
assembleias deliberativas
para aprovacao das nossas
pautas de reivindicacoes
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A campanha salarial dos
trabalhadores da Eletro-
bras/Chesf esta em anda-
mento. Na ultima semana,
os dirigentes sindicais rea-

especifica e nacional.

O processo de aprovacao
foi marcado pela participa-
cao efetiva da categoria, o
que mostra a disposicao pa-
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13/ABR/2023

o Aniversario de Fortaleza

¢ Dia do Office-Boy

¢ Dia do Beijo

e Dia do Hino Nacional Brasileiro

e Dia do Jovem

14/ABR/2023

e Dia Mundial do Café

e Dia Pan-Americano

e Dia do Técnico em Servico de Satde
e Dia Nacional do Neurocirurgiao
15/ABR/2023

e Dia do Desenhista

e Dia Nacional da Conservagao do Solo
¢ Dia do Desarmamento Infantil

e Dia Mundial da Arte

16/ABR/2023

e Dia Mundial da Voz

e Dia do Sacerddcio

17/ABR/2023

¢ Dia Mundial do Hemofilico

e Dia Mundial da Hemofilia

e Dia Nacional de Luta pela Reforma
Agraria

¢ Dia Nacional da Botanica
18/ABR/2023

e Dia de Monteiro Lobato

e Dia do Amigo

e Dia Nacional do Livro Infantil

e Dia Internacional dos Monumentos e
Sitios

e Dia Mundial do Radioamador
19/ABR/2023

» Dia dos Povos Indigenas

¢ Dia do Indio

¢ Dia do Exército Brasileiro

o Dia de Santo Expedito

ANIVER—-
SARIOS

07/ABR/2023

e Manoel Messias da Paixao - APOSENTADO
08/ABR/2023

e Felipe Alves Farias

o José Miguel T. de Souza - APOSENTADO
09/ABR/2023

e José Antero Fontes - APOSENTADO

e Josimar Souza Oliveira

10/ABR/2023

e Josephy Luciano Almeida Santos

e Edvandro Soares Figueiredo - CHESF
e Cenira Maria B. da Mota - APOSENTADA
e Vilson Rocha Soares

12/ABR/2023

e Jildazio Cortes Santiago ’

e Josy de Jesus Santos Souza (SERGAS)
e Karina Mendonga B. Santana (SERGAS)
13/ABR/2023

e Alenildo Luiz da Conceicao

e José Jailson de Jesus Santos

e Thalles Moreira da Silva e Souza
14/ABR/2023

e Everson Mota Dos Santos
16/ABR/2023

e Eduardo Hely M. Ferreira -
APOSENTADO

e Rodrigo José Varjao - ENEX
17/ABR/2023

¢ Vanderlei Teixeira da Cunha

e Anderson dos Santos Anjos
19/ABR/2023

e Eugenio Gomes Espinola - CHESF

e José Augusto dos Santos Junior

e Madriclénio dos Santos Alves

e Anderson Benjamin S. Oliveira

e Walney Santos Vieira

ra fazer uma campanha for-
te e que garanta bons resul-
tados na mesa de negocia-
cao.

No ultimo dia, 28, os diri-
gentes Julia Margarida,
Wellington Soares, Rafael
Oliveira, Francisco Mar-
ques, além do presidente da
CNU Paulo de Tarso entre-
garam as pautas de reivin-
dicacbes da nossa campa-
nha para a direcao da Ele-
trobras, que foi represen-
tada pelos seus gestores
Marcelo Santos Ferreira, re-
lacoes sindicais da Eletro-
bras, Luiz Augusto, diretor
de gestdo da Eletrobras e
Victor Luciano, relacoes sin-
dicais da Chesf.

13/2023 - Aracaju (SE), 13 de Abril de 2023
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VALORIZACAO
DO EMPREGO

Na solenidade de entrega
os dirigentes ja deram o
tom das prioridades que te-
rao nesta campanha. A prin-
cipal é a garantia do em-
prego dos trabalhadores. Os
dirigentes destacaram que,
somente em 2022, as demis-
soes na Chesf representa-
ram 36% do total de demis-
soes da Eletrobras. Por con-
ta dessa situacdo ha uma sé-
rie de consequéncias, inclu-
sive comprometimento da
seguranca do setor. Casos
de acidentes, inclusive fa-
tais comecaram a ocorrer,
fato que nao se registrava.
Os dirigentes informaram

SINERGIA

que a empresa encontra-se
enxuta e isso gera uma so-
brecarga para os profissio-
nais que estao atuando. "Es-
tamos lidando com vidas hu-
manas prioritariamente. A-
demais, a qualidade dos ser-
vicos prestados esta com-
prometida. Isso € um grande
risco até para a nossa eco-
nomia. Nao podemos perder
nossos quadros técnicos,
que possuem vasta expe-
riéncia e asseguram a esta-
bilidade de todo sistema
elétrico integrado. Por isso,
destacamos a importancia
de nao haver mais demis-
soes na Chesf", frisou a dire-
tora de energia da Frune,
Jalia Margarida.

SINDICATOS SEGUEM COM ARTICULAGOES PARA
REESTABELEGER APOSENTADORIA ESPEGIAL

Encontro Nacional de Urbanitarios debatera aposentadoria especial.

Na ultima semana, sindi-
calistas estiveram em Bra-
silia participando das arti-
culacdes para o restabele-
cimento da Aposentadoria
Especial para os eletricita-
rios. Os dirigentes sindicais
participaram de uma reu-
nido junto com a equipe do
Instituto Brasileiro de Direi-
to Previdenciario (IBDP). Na
ocasiao, foram definidas as
estratégicas de acdes no
Congresso para a melhoria
do texto e a aprovacao do
Projeto de Lei Comple-
mentar (PLC) 245/2019,
que esta parado no Senado.

O projeto dispoe sobre os
critérios de acesso a apo-
sentadoria especial aqueles
segurados do RGPS que
exercem atividades expos-
tos a agentes nocivos a sal-
de, bem como aqueles que
pdem em risco sua integri-
dade fisica pelo perigo ine-
rente a profissao. Foram
feitos ajustes em algumas
emendas e definida uma lis-
ta de senadores, lideres de
partidos ou de alguma ban-
cada para serem visitados
nas proximas semanas. Os
dirigentes sindicais se reuni-
ram ainda com o senador
Iraja Silvestre, PSD-TO, que
manifestou apoio as reivin-
dicacdes apresentadas pela
categoria sobre a aposen-

tadoria. Outras acoes ja
foram realizadas com a
participacao do Siner-
gia-MS, como a visita ao
Ministro da Previdéncia,
Carlos Lupi, e a criacao
de um Grupo de Traba-
lho (GT) especifico so-
bre Aposentadoria Es-
pecial, que é coordena-
do pelo diretor do sindi-
cato, Elvio Vargas. "Esse
GT esta construindo um
documento com fotos e
acesso a videos através
de QRCode, sobre area-
lidade dos trabalhado-
res do setor elétrico e a
necessidade de recupe-
racdo do direito a apo-
sentadoria especial, que foi
praticamente retirado na
Reforma da Previdéncia”,
explica o presidente do Si-
nergia-MS, Francisco Ferrei-
ra. "Nesse GT, além de con-
tar com sindicalistas de va-
rios estados, do IBDP, tam-
bém tem a participacao da
Assessoria do Senador Paulo
Paim, PT/RS, que, além de
ser autoridade no assunto
de aposentadoria é grande
defensor dos trabalhadores
e trabalhadoras”, acrescen-
ta Elvio Vargas.
ENTENDA

Com a Reforma da Previ-
déncia aprovada em nov-
2019, no governo Bolsonaro,

os eletricitarios perderam o
direito de se aposentar so-
mente pelo tempo de con-
tribuicao, no caso, com 25
anos na area de risco. Agora
é exigida a idade minima de
60 anos para se aposentar e
o valor do beneficio passou
aser 60% da média + 2% para
cada ano que passar de 20
para homens e 15 para mu-
lheres, ou seja, 70% para
homens e 80% para mulhe-
res. Antes da Reforma, para
o eletricitario nao havia exi-
géncia de idade minima, ou
seja, bastava o trabalhador
comprovar os 25 anos na a-
rea de risco, sendo o valor
da aposentadoria 100% da
média das contribuicoes.
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