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COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

TST APRESENTA NOVA PROPOSTA NOS
AUTOS DOS DISSIDIOS COLETIVOS DE
GREVES DAS EMPRESAS ELETROBRAS

AGUARDEMOS AS ASSEMBLEIAS

Na noite do dia 19/07/2022, as entidades
componentes do CNE receberam a minuta da
ultima proposta que visa por fim ao litigio entre
trabalhadores/as das empresas do Sistema
Eletrobras que ainda continuam lutando por
um melhor Acordo Coletivo de Trabalho
Nacional, Especificos e demais instrumentos
de negociacgéao.

A proposta da empresa, que inclusive ja se
encontra juntada aos autos dos Dissidios Co-
letivos de Greve 1000039-86.2022.5.00.00 0 0
(ELETRONORTE), DCG_1000024-20.2022. 5.
00.0000 (ELETROBRAS), 1000012-06.2022.
5.00.0000 (FURNAS) e 1000051-03.2022.5.
00.0000, circula livremente nas bases, pois, foi
juntada aos autos no ultimo dia 20/07/2022.
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O CNE orienta que os/as trabalhadores/as
aguardem as assembleias a serem realizadas
no periodo de 21 a 27/07/2022 para tirarem as
suas conclusdes e deliberarem sem nenhuma
duvida. Nesse momento dificil para todos/as
empregados/as de nossas empresas, no
momento de decisdo, ndo pode haver duvida
ou incerteza.

Em suma, a proposta trouxe alteragcdes nas
redacdes das seguintes clausulas:

* CLAUSULA PRIMEIRA-REAJUSTE
SALARIAL;

« CLAUSULA SETIMA-QUADRO DE
PESSOAL E PLANO DE DESLIGAMENTO
INCENTIVADO:;
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« CLAUSULA QUINQUAGESIMA-
ABRANGENCIAE VIGENCIA

Nas assembléias os/as dirigentes sindicais
irdo dirimir eventuais duvidas dos/das traba-
Ihadores/as decorrentes das novas redacgdes
do ACT Nacional, com base nas informacgdes
colhidas junto ao Ministro Agra Belmonte.
Serdo abordados os seguintes pontos, por
exemplo:

1. Se com a nova redagao da

clausula 12 havera repercussao
nas demais clausulas
economicas/beneficios;

2. Quais os efeitos da nova redagéo

da clausula 12 sobre as tabelas

salariais, e se serao reajustadas
valendo também para os novos
contratados;

3. Se o novo PDV tera publico

restrito ou se sera aberto a todos
os empregados;

4. Se sera possivel vincular a um

parametro minimo ao novo PDV,
se 0 mesmo estara totalmente
vinculado ao PDV de 2019).

5. Quais serdo as caracteristicas dos
PDV’s a serem ofertados.

6. Ao final da vigéncia do novo ACT.

Qual o eventual numero de
trabalhadores/as apods as
demissoes propostas pela
Eletrobras.
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A participacao de todos e todas nas assem-
bléias sera de suma importancia para a delibe-
ragao.

Nunca € demais lembrar que foi a conscien-
tizacao dos trabalhadores/as que impediu que
embarcassemos na primeira proposta oferta-
da pela Eletrobras, que possibilitaria uma
demissao sem critérios, pois a redagao da clau-
sula dizia que caso a empresa fosse capitaliza-
da, o quadro de referéncia de 11.344 emprega-
dos/as perderia a eficacia, ndo mais havendo
limitacao de quantitativo de quadro para even-
tuais desligamentos sem justa causa.

A primeira proposta da empresa também
nao trazia com clareza os termos e as condi-
¢cbes do Plano de Demissao Voluntaria. Além
do que, avigéncia do ACT seria somente de 12
(doze) meses, iniciando-se em 1° de maio de
2022 e encerrando-se em 30 de abril de 2023.

TODeS AS
ASSEMBLEIRS.
E HORR DE
DELIBERAR.
PARTICIPEMI!
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