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A histéria demonstrou mais uma vez que o en-
caminhamento da aprovacao parcial da proposta
da Eletrobras, apostando no canal de negociagao
com relacdo a quatro clausulas, estava certo. A ca-
tegoria, que confiou nas entidades, estava certa
quando aprovou parcialmente a proposta entenden-
do que poderiamos avancar em relacao as clausu-
las 72, 82, 212 e 502, que além de ruins ainda cria-
vam um vazio sem qualquer
explicagao para um PDV onde
dariamos carta aberta a um
documento que nem sequer
nos foi apresentado e especifi-
camente em relacao a clausu-
la 72, que na redagao da em-
presa deixaria de existir em
caso de capitalizacao.

Mais uma vez, apostamos
no dialogo, que foi introduzido
de forma sutil pelas entidades
representativas da categoria na
audiéncia que tivemos com o
Ministro Agra Belmonte, do TST, onde colocamos
nossas propostas em relagcdo as clausulas que
penalizavam alguns segmentos da categoria e dei-
xavam um rastro de incertezas.

Ontem, o Ministro enviou a proposta do TST ao CNE
e a empresa. Reconhecemos avancgos, entre eles a
ampliacdo do ACT para dois anos, um PDV nao inferi-
or ao ultimo, por exemplo, mas deixa algumas lacu-
nas a serem respondias antes das assembleias. Por
exemplo, como sera o reajuste salarial em 2023, ndo
houve pronunciamento em relacao aos acordos es-
pecificos e aos dissidios de natureza econdmica e ju-
ridica em relagéo as ultimas greves. E estes pontos
sao importantes de serem definidos.
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Ontem mesmo nossa assessoria juridica entrou
em contato com a assessoria do ministro relatan-
do nossas observacgdes e pedindo esclarecimento
quanto as duvidas deixadas na proposta que nos
foi enviada.

De antemao, ja sinalizamos ao ministro que va-
mos encaminhar aos trabalhadores e trabalhado-

b d

ras, em assembleias que devem ser realizadas no
periodo que vai dos dias 5 até o dia 8 de julho, o
indicativo de aprovacao da proposta que o Minis-
tro enviou, com aval do Ministério Publico do Tra-
balho. Outro ponto importante a frisar € que dentro
da proposta do ministro veio também a prorroga-
¢ao por mais 15 dias, tempo necessario para a re-
alizagao das assembleias.

Estamos esperando a manifestagdo do ministro
as observagdes que enviamos e tao logo a rece-
bamos estaremos marcando a assembleia para
analisar esse novo quadro da nossa Campanha
Salarial.
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CLAUSULA OITAYA — QUADRO DE PESSDAL E PLAND DE DESLIGAMENTO
INCEN TI¥ADO

Para o periodo de 01.05.2022 a 30.04.2024, fica definido para as Empresas Eletrobras
que & dispensas em massa efetudveis de uma sd wez; as coletivas, redizadas em
lohes; & as individuais sucessivas, caraderizadas pelo som &drio como massivas, fcarao
condicionadas & préva oferta do plano de desligarmento wluntaro incentivado, nos
termos do paragrafo segundo,

Par agrafo Primeiro - Nao ha necessidade de gue segja ofertado mais de um plano
de desligarnento voluntario incentivado antes de eventual dispensa, bastando urma
Urica oferta de plano,

Paragrafo Sequndo - © plano de desligamento wolunk&io incentivado, referido no
caput desta clausula, observard condicdes nao inferiores ao ankeriorm ente ofertadao,
nao produzird a quitacdo tobal do contrabo de trabalho, exceto se as condigdes forem
hegodadas com as respedivas entidades sindicaiz, nos moldes do artigo 477-B da
CLT, sendo que, somerte nessa hipdtess | estara configurads & intervencio sindical
presista na tese fixada pelo Supremo THbunal Federal, por ocazido do julgamento do
Recurso E straordinario n® 999.435 (Repercussao Geral).

Paragrafo Terceiro - Durante a vigéncia do presente AZT, & apos a oferta de plano
de desligarmento wolunbario incentivado, ewentuais dispensas sem justa causa so
poderdo abranger empregado aposentado ou aposentdwel (conforme regras da
Prerddéncia Oficial), observando a previsdo contida nesta clausula,

Paragrafo Quarbo - Para fins de conceito, serd considerado:
Publico Aposentado
. Aposentados pela previdéncia oficid;
Publico Aposentawel
« Empregados que possuam, aké 31.12.2022:
Homens: idade + kempo de contribuicdo == 99 pontos;
Mulheres: idade + tempo de contribuicdo = 89 ponhos,
+ Empregados que possuam, aké 31.12.2022:
Homens: idade == 65 anos;
Mulheres: idade == 62 anos,

Paragrafo Quinto: Mo caso de desligamentos individuais guestionados pelos
sindicatos, estes continuardo a ser kratados conform e a previsdo contida na clausula 22
do Termo de Com promisso a0 ACT nacional .



CLAUSULA ¥IGESIMA PRIMEIRA - DIRIGEN TES SINDICAIS

Fica acordada liberacdo com dnus para o empregador na proporcao de 1 em pregado
para cada 200 empregados efetivos da respectiva empresa ou frac8o, desde gue nao
ulirapasse o guantitativo deliber acles existente na enpresa em 3004.2022, senda
gue eventuais divergéncias sobre o guantikativo find serdo tratadas no dmbito dos
AT s Especificos.

Paragrafo Primeiro - Em todos os casos, considerando a necessdade da
presetvacdo da capacidade operacional dos negdcios, deve haver a concordidncia da
Empresa para a liberacao,

Paragrafo Segundo - As empresas conktinuardo reconhecendo a garankia dos
empregados eleibos para cargos de administracdo ou representacdo profissiond, nos
termos do atigo 543 da Consolidacdo das Leis do Trabdho e Arkigo 82, Inc, VIIL, da
Conshtuicdo da Repdblica Federativa do Brasil

CLAUSULA QUINQUAGESIMA— ABRANGENCIA E YIGENCIA

Fica acordado que o presente Scordo abrange ktodos os empregados das Empresas
signakarias pertencentes & categoras profissionais repressntadas pelos Sindicakos
signatarios, em =suas respeckivas bases territoriais, & berd wWigéncia de 24 (svinke e
quatra) messs, iniciando-se em 19 de maio de 2022 & encerrando-se em 30 de abril de
2024,

Paragrafo Unico - As categorias econdmica e profissional aceitam prorrogar o Acordo
Zoletivo de Trabalho 2020/2022 (geral e especificos), bem como os respectvos berm os
de compromisso, pot mais 15 (quinze) dias, a fim de wiabilizar a apreciacio e
deliberacdo quanta ao tear da presente proposka,



