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GREVE DOS/AS TRABALHADORES/AS DA ELETROBRAS
BASE RIO E DAS SUBSIDIARIAS TEM ADESAO MACICA
DA CATEGORIA NO SEU PRIMEIRO DIA

O primeiro dia de greve dos/as
trabalhadores/as da Eletrobras e suas
subsidiarias da base Rio (Holding, Furnas e
Cepel)tém adesao maci¢a, mostrado a for¢a da
categoria, que nao abaixa a cabega para uma
direcdo covarde, que em plena pandemia
trabalha para alterar para pior o plano de
salide dos/as empregados/as. A paralisagao
gue comegou hoje é em defesa do
cumprimento da lei. As representagoes
sindicais querem que a Dire¢do das Empresas
respeitem as liminares conseguidas através do
convencimento do judiciario, aguardando o
julgamento do mérito no TST, salvaguardando
a questao do Cepel que esta sendo analisada
em 1.° instancia.

Da Direcao da Holding ninguém espera mais
nada, pois estd a servico dos oportunistas de
plantdo e dos lacaios do mercado. Contudo, é
lamentavel a postura dos diretores das
subsididrias da Eletrobras, que se submetem
feitos capachos a decisdo dos seus superiores
por covardia. A insensibilidade é muito grande,
ndo querem saber se os/as empregados/as
vao ser infectados com a variante Omicron, ou
que as mudangas no plano de salde irdo
prejudicar terrivelmente pais e mdes de
familia, muitas com doencgas crénicas.

Os/as trabalhadores/as estao mais
mabilizados e nao irdo recuar, a greve € um
direito previsto na constituicdo. Ndo adianta a
direcdo de Furnas pressionar, colocando,
inclusive, a policia para intimidar e tentar
acabar com o comité de convencimento, e
agindo de ma-fé com agbes na justica,
forcando os tribunais a se posicionarem com
inverdades a respeito da greve.

Companheiros/as, ndo existe negociacdo
nenhuma sobre lista de trabalhadores
essenciais. Mas o que é ser é essencial? Para as
entidades representativas todos sao e ndo ha
diferengas. Pois, na hora de demitir esses
gestores nao escolhem a ou b, o que vale é
reduzir custos. Diante dessa postura, a
assessoria juridica das entidades sindicais ja
esta fazendo o contraponto na esfera judicial,
buscando anular esse absurdo com os devidos
esclarecimentos aos magistrados.
Vergonhosamente alguns gerentes voltam a ser
comportar como 0s piores patrées, nao
enxergam um palmo a sua frente. Pensam que
agradando a direcdo vdo manter seus
empregos. Um total engano, serdo os primeiros
a irem para o olho da rua, tem salarios maiores
e isso nao agrada ao patrdo capitalista.

A greve estd s comecando e a tendéncia é
tomar ainda mais corpo a medida que o tempo
for passando. Portanto, a luta precisa se
fortalecer e a participacdo de cada trabalhador
e trabalhadora é fundamental, mesmo que seja
em home Office. Cada um do seu jeito pode
colaborar com a vitéria em defesa de um plano
de saude de qualidade, e assim dar um passo
gigante para preservar todos os direitos da
categoria. A luta continua!




