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((( AREIA BRANCA )))

Por falta de fiscalizacao, obras mal-executadas
por terceirizadas prejudicam a imagem da DESO

m video que vem circulando pe-

las redes sociais, gravado no

municipio de Areia Branca, faz
criticas a instalagdo de um filtro, em
estrutura de ferro, que sera utilizado
para melhoria da qualidade da agua
naquele municipio. O video aponta
problemas na instalagdo desse filtro,
como a base mal nivelada e parafu-
sos para prender a estrutura gigan-
tesca ao solo simplesmente faltando,
além de uma das pernas da estrutura
apresentar sinais de empeno.

O que se pode conferir de todo o
alvoroco e as criticas gerados no vi-
deo sédo fruto da falta de fiscalizagao
da DESO sobre as obras de reforma
e construgao de suas unidades, exe-
cutadas por empresas terceirizadas.

A estrutura ainda néo esta devida-
mente instalada e nem sendo utiliza-
da, mas ao ser colocada nas depen-
déncias da ETA de Areia Branca, ndo
foi observada a necessidade de fe-
char o local que foi aberto para dar
passagem a estrutura, o que permitiu
0 acesso de terceiros a area, a exem-
plo dos que gravaram o video; além
de configurar um risco ao operador de
plantdo, por conta de assaltos.

Espera-se mais da DESO neste
sentido, até para evitar essas mani-
festacdes de descontentamento, por
parte da populagao, contra a
Companhia, por obras supostamen-
te mal-executadas. Obviamente, o
desgaste recai sobre a Companhia,
néo sobre a empresa terceirizada.

SAUDE | Deso disponibiliza apenas um medico
para a realizacao dos exames periodicos

Alguns companheiros da base tém
questionado a razédo que levou a
DESO a concentrar a realizagdo dos
exames periddicos apenas em um mé-
dico, que presta seus servicos em uma
clinica privada, na capital sergipana.

O questionamento se faz necessa-
rio em fungéo de ser de conhecimento
de todos que a companhia dispde de
um corpo médico para atender os seus
1.445 empregados. E fica evidente
que, para atender esse enorme contin-
gente de trabalhadores, um médico
apenas nao dara conta do recado.

4 O filtro (ao centro) foi instalado de forma
incompleta e area ficou totalmente exposta

CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O SINDISAN, em conformidade com o seu Estatuto, convoca
todos os trabalhadores e trabalhadoras do SAAE de Estancia para
Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 04 de fevereiro
de 2022, com primeira chamada, as 7h00, e a segunda, meia hora
depois, as 7h30, em sua sede, a rua Leopoldo R. Nascimento, n® 127,
bairro Centro, em Estancia, para deliberarem sobre os seguintes
pontos de pauta:

1. Informes;
2. Construgao da Pauta do Acordo Coletivo de Trabalho 2022;
3. Representagao Sindical juntoao MTE.

Contamos com a sua presenga!

Silvio Ricardo de Sa
Presidente do Sindisan
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E preciso apurar denincias e tomar
medidas contra condutas inadequadas

Imagem: Pixabay

[timamente muitos funcionarios

da DESO vém correndo contra

o tempo para fazerem um curso
de conduta e disciplina, cujo prazo ja
esta se findando.

Nao obstante todo esse interesse
da empresa de que seus trabalhado-
res estejam inteirados de suas prati-
cas e como estas ordens afetam suas
relagdes laborais, ha muitos casos
alarmantes de condutas inadequadas
nos ambientes de trabalho, sobre os
quais a empresa tem feito vistas gros-
sas, ignorando, inclusive a necessida-
de de medidas disciplinares, a partir
da abertura de Inquérito Adminis-

trativo interno.

Existem ainda as situagbes que s&o
levadas adiante e aquelas ignoradas
por alguns gestores para nao terem que
administrar sancbes a alguns protegi-
dos. A necessidade de observagao da
conduta que precisa ter cada trabalha-
dor em seu ambiente de trabalho deve
partir de si mesmo, obviamente; mas ig-
norar certas praticas erradas de um ou
outro trabalhador fica aquém do que se
espera dos gestores da empresa.

O sindicato esta sempre recebendo
denuncias relacionadas a assédio mo-
ral por parte de gestores, alguns que,
de forma indiscriminada, fazem imposi-

¢bes sem considerar as condi¢cdes de
trabalho; como ha relatos também de
trabalhadores que agem como se esti-
vessem acima de qualquer codigo ou re-
gulamento, destratando outros colegas
de trabalho, inclusive com ameacas.

O SINDISAN tem buscado mediar
algumas situacgbes, sempre com o pro-
posito de que a melhor medida para o
trabalhador e também para a empresa
sejatomada e prevaleca. E emrelacéo
a praticas abusivas de um colega con-
tra o outro, esperamos que os gesto-
res ndo ignorem essas situagdes — co-
mo ja aconteceu —, para evitar a perpe-
tuacéo do desrespeito.
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REFLEXAO

Contribuicao assistencial e essencial para a luta

O ano de 2022 ainda sera muito dificil
para os trabalhadores brasileiros.
Estaremos ainda sob a batuta do governo
privatista de plantdo, que seguira gerenci-
ando os interesses do grande capital, dos
banqueiros, das multinacionais e nunca,
mas nunca mesmo, os interesses da clas-
se trabalhadora. Eles seguirdo retirando di-
reitos e ameagando as conquistas que ain-
da restam. Nao ha outro caminho para os
trabalhadores senao fortalecer os seus sin-
dicatos, instrumentos de enfrentamento e
de luta coletiva contra as politicas que ata-
came destroem direitos.

E como diz aquela maxima: “andorinha
s6 ndo faz verao”. E, certamente, para os
trabalhadores e trabalhadoras do sanea-

mento, o desafio de barrar o projeto de pri-
vatizagéo das companhias publicas do se-
tor seguira este ano. E ndo tem milagre: € ir
para o enfrentamento mesmo. E ndo se faz
luta semrecursos.

Neste sentido, na assembleia dos tra-
balhadores da DESO realizada no dia
27/11/2021, foi aprovada pela maioria dos
presentes a contribuicdo assistencial de
3% sobre o salario-base em trés parcelas
(1% a cada més), a serem pagas a partir do
més de maio. O fim do Imposto Sindical,
embora fosse uma reivindicagédo das cen-
trais sindicais, retirou parte do poder de fo-
go dos sindicatos combativos, que dispu-
nham desse imposto para manter as suas
atividades de luta, como o SINDISAN, que

sempre fez uso desse recurso dos traba-
Ihadores para fortalecer o sindicato, na luta
contra a privatizagéo e contra a retirada de
direitos da categoria, bem comoemapoio a
outras entidades de classe e a luta geral da
classe trabalhadora.

Certo € que trabalhador que se opde
a Contribuigcdo Assistencial faz o jogo
dos patrbes e dos governos de plantao,
que querem nos destruir, além de estar
dando um tiro no préprio pé. A garantia
do emprego, da renda, dos direitos con-
quistados e a campanha contra a privati-
zagao das companhias de saneamento
exigirdo recursos. Se nao sao os traba-
Ihadores a financiarem a sua proépria lu-
ta, ndo serao os patrdes que o fardo!
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PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 0 EXERCICIO DE 2022

Conforme determinagdo estatutaria e reforgando o principio da transparéncia, abaixo estamos di-
vulgando a Previsao Or¢camentaria do SINDISAN para o Exercicio Fiscal de 2022, aprovada por maio-
ria, em Assembleia Geral Ordinaria realizada na sede do sindicato, no dia 18 de dezembro de 2021.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA PURIFICAGAO E DESTRIBUICAO DE AGUA E
SERVIGO DE ESGOTO DO ESTADO DE SERGIPE
Rua Marechal Deodoro, 1024, Bairro Getilio Vargas — Arscaju -Se
CNPJ N* 15.608 589/0001-18

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA PURIFICAGAO E DESTRIBUIGAO DE AGUA E
SERVICO DE ESGOTO DO ESTADO DE SERGIPE
Rua Marechal Deodoro, 1024, Bairmo Getllio Vargas - Aracaju —Se
CNPJ N® 15.608 599/0001-18

ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2022

311315 | PublicagBes 5,000,00 5.000,00
1
| 311100 | 1-PESSOAL 311316 | Marcas ¢ Patentes 2.000,00 2.000,00
311317 | Impostos e Taxas 1.500,00 1.500,00
| 311101 | Ordenados 5?::::: 5:'::': 311318 | Assinaturas de Revistas e Jorais 1.500,00 1.500,00
Bl i I i i bl 311319 | Multas e Seguros 5,000,00 5.000,00
| ::;;:: . gﬁ:‘“ ot Py g 311320 | licenciamento de Veiculos 5,000,00 5,000,00
| 311105 | Inss B0 1573800 :i:g Miatarial lético ?::&g ig.g
| 311106 | PIS s6b Folha de Pagamento 684,00 684,00 311825 | Nerowe Encadernacio 1.300,00 1.300,00
:i :i: m" de Custo ;xﬁ ‘;mﬁ 311328 | Material de Impres. e Fotografia 1.600,00 1.600,00
e Crcie 2 311331 | Vestudrio e Art. de Rouparia 2.600,00 2.600,00
311112 | Desp. de Viagens & Representacdes 40.000,00 #40,000,00 311334 | Copa e Cozinha 5,000,00 5.000,00
311335 | DIEESE 35,000,00 35.000,00
311336 | CUT 32.000,00 32,000,00
311337 | ABCDC 120,000,00 120.000,00
311200 | 02- MATERIAL 311338 | FNU #.000,00 £.000,00
| 311201 | Atimentos 12.000,00 12.000,00
1311202 | Materians Limpeza 6.000,00 6.000,00
311203 | Materiais de Manutengso 650,00 | 50,00
311204 | Material de Expediente | ‘ 10.000,00 10.000,00 A SO0
11208 | Matesial de informitica 10.000,00 10.000,00 311502 | Manifestagbes e Eventos 40.000,00 40.000,00
311508 | Cursos  Semindrios 20.000,00 20.000,00

311300 | 03 - ADMINISTRATIVAS | |

| 31131 | publicidades

residante
CPF- 356 160 785 15

Aracaju - Se, 30 de novembro de 2021
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DA P\)ﬁlFJCRgéO E DESTRIBUICAO DE AGUA E SERVIGO DE ESGOTO DO ESTADO DE
RGIPE

Fua Marechal Deodoro, 1024, Baimo Getilio Vargas — u-Se
CNPJ N* 15,608 539/0001-18 i

0 PA ERCICIO
i - — S R - ]_ —_— o T_ R [ e = ______ b
| __RECEITAS l ‘ DESRESAS |
Cédigo CONTA | RS Totsl | Coédigo |~ CONTAS | Por | Porcontads |  Total
| ‘ | | conta de Rendas
| Imposto l Proprias
] ——t——— Soo, |
| 491200 | RENDA SOCIAL ' . | Mo | soMsTRACO GERML | ‘ ' I
411201 | Coninbuigbes Sociais RS $00,000,00 311100 | Despesas o Pessos
lamz Taxa Assistaccial RS 14075000 | RS 1.045700,00 | 311200 lmwwd&rum ‘ He000 885000
3 ‘Mn\r\mntrm' ! 1

1

R

411300
| 411501

| 411800

Tee. em Contabilidade
CRL/SE n® 1.704

i | | |
| 160.000,00 160.000,00

:ﬁx | ::.:: s :m 000,00 6.000.00 311602 | Honordrios Contdbels 28.080,00 28.080,00 |
lior | o | 22.080,00 22.080,00 | 311604 | Honordrios de Advogado 76.000,00 76.000,00 |

SiTi0N ‘ porihirey | :nw.oo 6.000,00 ;I;:: | ;-Mv- Prestadus 48.000,00 Aa8.u0u, 00

311309 | Conduglio e Transporte prsed 2400001 ml'km Conservach 500000 o

el s i il | .‘:‘ 000,00 40,000,00 I 311607 | Edificios | o) 25.000,00 25.000,00 |
[ 311311 | Manutengio de veicaios 1s ::’m | :

311312 | Ajuda de Custo 11 e gy

311313 | Dbrias ‘ | R Lo

X 1.350,00 |
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ACT/COHIDRO

Assembieias aconteceram
Na sede e nos Perimetros

odia 13 de dezembro de 2021,
foi feita a assembleia de cons-
trugdo da pauta para o Acordo
Coletivo de Trabalho de 2022 dos tra-
balhadores e trabalhadoras da
Cohidro, na sede da Companhia. Na
assembleia, a categoria acompanhou
atentamente a leitura da pauta e com
varias explicagbes feitas pelos diri-
gentes do SINDISAN sobre algumas
clausulas, a mesma foi aprovada.
Dando continuidade a esse traba-
Iho, foram feitas assembleias tam-
bém nos perimetros: a primeira (dia
14/12) foi no Perimetro California; em
Canindé de Sao Francisco; em segui-
da (dia15), foi no Perimetro Piaui, na

B Assembleia em Lagarto

cidade de Lagarto; e, por ultimo (di-
a16), foi realizada assembleia em
Itabaiana, onde abrangeu os traba-
Ihadores dos perimetros da Ribeira e
Jacarecica |. Em todas essas assem-
bleias, a pauta parao ACT de 2022
foi aprovada.

Ja no dia 5 de janeiro deste ano, a
direcdo do SINDISAN reuniu-se com
adirecido da Cohidro paratratar de as-
suntos pendentes sobre os retroati-
vos dos Dissidios Coletivos de 2013,
2014 e 2015, na qual a diregdo da
Companhia deixou bem claro que to-
dos os processos dos servidores, em
andamento, s6 serao pagos através
da Justica. Entao, que assim seja!

B Reunido com a dire¢ao da Cohidro

[ | Assembléia em Canindé de S.F.
A ) }

B Assembleia em ltabaiana
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PEDRA MOLE

Trabalhador tem
a Vida ameacada
POr um usuario

Um dos nossos companhei-
ros fez um breve relato sobre a si-
tuacéo que vivem os trabalhado-
res da DESO no municipio de
Pedra Mole. Devido as constan-
tes falta de agua na regiao, parte
da populagdo vem sendo incita-
da air para cima dos trabalhado-
res que estdo na linha de frente,
isso por orquestragao de alguém
que vem culpabilizando (sem ra-
za8o ou provas) esses compa-
nheiros pela situacgéo.

Recentemente, ja teve usuario
cortando a mangueira da linha
que abastecia o carro-pipa, além
de puxar manifestacdo e fazer
ameagas, fazendo com que os tra-
balhadores se dirijam para o seu
local de trabalho preocupados
com a sua integridade fisica.

O que tem causado revolta
nesses companheiros é que
eles estdo sozinhos, abandona-
dos, sem apoio dos gestores da
DESO que nido garantem a segu-
ranca do seu pessoal. Sera que
uma vida vale menos que a man-
gueira de um carro-pipa? Pois
para essa mangueira teve que
ser feito Boletim de Ocorréncia
(BO), mas nenhuma resposta
chega sobre as ameacas feitas
aos trabalhadores.

O SINDISAN vem alertar a di-
retoria da DESO sobre essa
questdo e cobrar apoio aesses e
a outros companheiros que pas-
sam pela mesma situagao. E pre-
ciso garantir a integridade fisica
desses trabalhadores e cobrar
dos 6rgaos de Seguranca
Publica agbes efetivas para in-
vestigar e punir quem ameaca a
vida daqueles que estédo pres-
tando servicos a populagéo e ten-
tando minimizar o problema da
falta de agua, sem ter nenhuma
culpa sobre isso. E preciso atuar
imediatamente, antes que uma
tragédia aconteca.
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