LLILETIVE: MACROMAL AN MULHENES CHESRTTANIAS

A UNIAO DAS MULHERES URBANITARIAS:
ENFIM, A HIPOCRISIA!!!

Considerando os principios basicos da FNU - Federac¢do Nacional dos Urbanitarios, CNU
- Confederacao Nacional dos Urbanitarios, bem como de suas entidades filiadas e
afins, o tema central desta carta é a participagdo politica das mulheres no movimento
sindical urbanitario, avaliando a assimilagdo das pautas de inclusdo do sindicalismo
feminista e o RESPEITO no espacgo de organizagao da classe trabalhadora.

A nossa analise passa por uma retomada de direitos pela vida e principios a favor
dessas trabalhadoras que, sem duvida alguma, sdao protagonistas de lutas que
superam as demandas especificas das varias categorias que compdem o0 nosso ramo.
Essas lutas sempre foram realizadas a partir da disponibilidade herculea e debaixo das
varias jornadas de trabalho dessas companheiras que, no enfrentamento entre o
capitalismo e o patriarcado, optaram pela parceria lado a lado aos companheiros do
movimento sindical e dos movimentos sociais, priorizando o desafio da unidade com
pautas de reconstrucao do pais numa perspectiva da soberania nacional, combatendo
as privatizacdes e os desmandos politicos desse governo fascista, ou seja, a agenda
dessas mulheres extrapola os marcos internos da categoria urbanitdria e seus ramos,
gue sdo essenciais a vida, através da agua, saneamento, gas, eletricidade e afins.

Entretanto, ultimamente, um dos maiores desafios tem sido os enfrentamentos
internos por igualdade, unidade e respeito a essas mulheres.

Como se ndo bastasse esse desgoverno no nosso pais, liderado por um genocida e
fascista que viola todos os nossos direitos trabalhistas e nos nega condicdes basicas de
vida, ainda temos que lidar com atos serissimos de violagGes internas contra as
mulheres da nossa categoria e ramos.

E lamentdvel, depois de tantas lutas e contribuicdes, ainda termos que lidar com
situacOes tao criticadas 13 fora e tdo ignoradas ou amenizadas internamente, por boa
parte dos homens, e pasmem, com apoio ou negligéncia de algumas mulheres. A todo
momento uma de nés é vitima do machismo que nos expode a situacoes de assédios,
menosprezo do feminino, violéncia psicoldgica, destruicao da nossa autoestima, que
nos transforma em objetos decorativos e até nos recepcionam com a possibilidade de
uma boa diversdo. E ndo para por ai, sofremos ainda com a supressdao dos nossos
espacos decisorios de poder e a subestimacdo da nossa capacidade de fazer politica.

O nepotismo tdo combatido dentro de varias instituicdes privadas, publicas e politicas,
nao tem incomodado em nada dentro do movimento sindical, e tem sido o
combustivel para continuidade das velhas articulagdes e manipulagdes politicas nas
esferas de poder desses espacos. Somos seduzidas a todo momento a cumprir uma
agenda machista, em troca de “protecao” e garantia de nossos espacos e, 0 mais
terrivel, é que se cria a ideia de que somos empoderadas por estarmos ao lado de



grandes figuras do movimento, e perdemos o foco da nossa luta didria, que é
combater a logica da opressao, e logo passamos a fazer parte desse sistema, perdendo
a oportunidade de muda-lo.

A seducgdo da agenda machista para a "prote¢ao" das mulheres dentro do movimento
sindical, é praticamente, uma "venda" casada, e a mulher que se opde, sofre com
diversas tentativas de desconstrucao de sua histéria em defesa da causa coletiva, e
qguando ndo conseguem nos seduzir, comecam a construir falsas narrativas para nos
desqualificar. E a pauta de alguns casais, que tem tido prioridades, frente as pautas
coletivas, é a voz masculina que da o tom. Ao nos "recepcionar com a possibilidade de
uma boa diversao" eles, com anuéncia de algumas mulheres, vao construindo as bases
para "expulsar" as mulheres que se contrapdem ao nepotismo e a "protecao”.

A estratégia discursiva de negativa de nossa imagem, por vezes, vem com rétulos:
“ela é o problema, s6 faz confusiao, nao contribui, é louca, mal amada, ndo tem
condig¢Oes de tocar tal pasta, ndo entende nossas brincadeiras, entre outras”.

Além do assédio moral, lidamos com as reacdes agressivas em nossas direcoes. E as
mulheres que formam os casais com os homens, principalmente os que sao vistos
como “grandes liderangas”, assistem a violéncia contra nos inertes, referendam e até
presidem as reunides para que os horrores acontegam. Outras, que mesmo ndo
formando casal, mas se utilizando de outros recursos da politica rasteira e conseguem
se colocar nos espacos desejados por medo de perder seus espacgos e “privilégios do
cargo”, também preferem nao se indispor com os homens para acudir a companheira
que estd sendo atacada, e ainda apostam no jogo duplo: “te diz que pode contar com
ela, te ouve, descobre suas fragilidades e as expde para que os homens concluam seu
trabalho de exclusdo daquela que julgam a pedra de tropego no caminho deles”.

A estratégia discursiva é de desconstrucdao de nossa imagem, caso nao caminhemos
lado a lado com a pauta machista. Sim, é doloroso constatar que no movimento
sindical tem machismo, nepotismo, tem mulheres que, juntamente com seus
companheiros, estao substituindo a causa coletiva pela causa individual, ou pela causa
gue atenda aquele casal.

Até quando mulheres como nds, comprometidas com a luta, empenhadas em dar o
nosso melhor sem barganhas, seremos usadas e descartadas? Ou sobrecarregadas do
trabalho burocratico, administrativo e de organizacdo de nossas lutas, enquanto os
homens seguem dominando toda articulacdo politica e definindo onde vamos ficar?

O tdo criticado patriarcado que coloca inUmeros obstaculos para impedir ou dificultar
a participacao feminina nos diversos postos de poder e na politica esta em pleno vapor
dentro do nosso ramo. Mulheres aguerridas e compromissadas com a luta sindical,
ainda estdo no estdagio de brigarem para fazer o minimo dentro dos espacos que
conseguem chegar, quando ja era para termos superado a luta para garantir a
paridade, que sé existe nos regimentos de nossas entidades.

Olhem para nossas entidades, reflitam sobre a estrutura que alimentamos, quantos
anos estamos sendo lideradas pelas mesmas figuras masculinas? Figuras que quando
convidadas para essa reflexdo, terdo diversas justificativas, dentre elas a de que somos
nds mulheres que ndo nos apresentamos para a luta, o que é uma grande mentira.



Estamos sempre nos apresentando para a luta, mesmo com todo acimulo de
atividades que a rotina de uma sociedade machista nos impoe, deixamos muitas
vezes nossas familias, nossa vida social, para lutar por dias melhores e defender nossos
direitos, e quando ndo somos boicotadas pelas diregdes das nossas entidades, somos
aceitas dentro das regras deles, que continuamente nos recebem com varias
restricdes, para que nao tenhamos condigdes de avangar nas nossas pautas e trazer
outras mulheres.

Ja estd mais do que na hora das mulheres reagirem ao cumprimento dessa pauta
machista que nos submete a participar das dire¢ées de nossas entidades, apenas
para cumprimento de cotas, pois enquanto continuarmos dizendo “amém” para tudo
gue eles querem, continuaremos estacionadas e brigando entre nds, coisa que eles
adoram quando acontece, para desviar o foco do nosso problema maior, que é a
ocupacao justa dos espacos, o respeito por nossa luta e a valorizacdo do nosso
trabalho.

N3o da mais para continuar fingindo que esta tudo bem, usando o 8 de margo para
mostrar o quanto o papel da mulher é importante para a sociedade, descontruindo
imagens estereotipadas la fora e passando pano internamente.

A mudanca precisa comecar em nds, ndo podemos ser lembradas como covardes que
se calam diante de tanta injustica, de discursos bonitos, mas cheios de hipocrisia. Em
resolucdes de plendrias de nossas entidades (Centrais, Federac¢des e Sindicatos) ha
tempos vém se discutindo a necessidade de ampliar os espagos das mulheres, dando
condicBes estruturais e politicas para atuar em todas as instancias:

“0O 82 CONCUT orientou, também, que em cada instancia e entidade organica
e/ou filiada a CUT, seja designada uma mulher que faca parte da diregdo, com
liberagdo plena, para que coordene a elaboragdo e implementagdo de agdes
sindicais voltadas para a promogao da igualdade de oportunidades para as
mulheres trabalhadoras e contribua para que o conjunto das politicas sindicais
das respectivas instancias e entidades considerem a especificidade da situagdo
vivida pelas mulheres. ” (112 PLENARIA NACIONAL DA CUT, 2005 p.48)

Mas o que realmente temos presenciado ao longo desse tempo?

Com pautas tdo importantes a serem debatidas, como a legalizacdo do aborto, a luta
contra o feminicidio, melhores postos de trabalho, equiparagao salarial e tantas
outras, em pleno 2021 ainda estamos tendo que nos defender de ataques machistas,
violéncia psicoldgica, humilhagdes e difamacgdes dentro de nossas préprias entidades.

Se queremos mesmo mudar alguma coisa nesse mundo e resgatar a nossa dignidade,
temos que trazer a tona algumas problematicas dentro dos nossos grupos, e comegar
a mudang¢a em nds. Nao podemos esquecer que a questao de género fala sobre as
relagdes sociais, fala do consentimento, de violéncia fisica e psicoldgica. E para
debater esse consentimento e combater todas as formas de violéncia contra nés, é
preciso que se abra espaco para falar sem medo. E preciso enfrentar a luta contra a
opressdo e o machismo nas nossas entidades, que tem que ser compreendida e
combatida com exemplos praticos.

Nao da para ficarmos emitindo notas de repudio para comportamentos machistas
externos e ignorando, ou sendo coniventes, com comportamentos iguais ou piores
internamente:



“E a partir dessas acdes que viemos a publico repudiar as a¢des do deputado.
Derrotar o bolsonarismo, o autoritarismo, o militarismo e o machismo no Brasil é
tarefa do movimento sindical e dos movimentos populares de esquerda. S6
assim teremos um Brasil mais préximo do que sonhamos.” (Sdo Paulo, 18 de
fevereiro de 2021 Dire¢dao da CUT-SP)

A impressdo que temos é que na medida que fomos rompendo com algumas
dificuldades politicas e financeiras dentro do movimento sindical, algumas liderancas
comecaram a focar mais nas vantagens pessoais (financeiras, conjugais e de poder), e
se desviaram do objetivo principal que é a revolucdo social que tanto buscamos.
Perderam a disposi¢do e argumentagao para o debate e o espirito combativo, pois
“nota de repudio” ndo resolve nada na pratica, apenas mostra nossa incapacidade de
mobilizar nossas bases e a sociedade para demonstrar sua indignagdao com essas e
outras atitudes que repudiamos, e nosso despreparo para usar o legislativo e o
judiciario a nosso favor, quando necessario for.

Vale ressaltar que nosso texto aqui, ndo se trata de uma nota de repudio e sim um
texto expositivo de algumas praticas extremamente contraditdrias com as bandeiras
gue levantamos, que tem por objetivo dar visibilidade a triste realidade das mulheres
dentro do movimento sindical e, pela milésima vez, clamar por justica, igualdade,
solidariedade e respeito com as nossas lutas.

N3ao da mais para agir com naturalidade diante de toda essa fragmentacao interna
que estamos alimentando, por conta das ambicdes e vaidades de alguns, que com
seus discursos falidos, querem apenas seguir sugando as estruturas e brigando por
posicdo e poder, apontando o dedo pra fora e fazendo muito pior internamente. E com
isso, estamos perdendo a capacidade de politizar e mobilizar nossas bases para as lutas
contra o nosso opressor externo, que segue avangando na sua agenda fascista e
genocida, e, nds, continuamos perdendo, principalmente, a oportunidade de formar
novos quadros para dar continuidade a essa luta tdo importante e tdo necessaria nos
dias atuais e para os tempos vindouros.

Se ha esperanc¢a de mudanga, somente o tempo e a nossa persisténcia em denunciar
e lutar dirdo. Um dia talvez, haverd um espaco democratico onde a mulher ndo escute
um homem gritar: " ndo vai falar", " aqui vocé ndo manda", "vocé fala demais",

"conclua companheira"”, "ela é louca" "vocé ndo estd entendendo o que estamos

guerendo dizer"...
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Estamos sim! E agora estamos tendo coragem para dizer basta!!! Estamos fazendo a
nossa parte ao romper com o siléncio e gritando nossas dores. Talvez, algum dia,
tenhamos uma organizacgao sindical onde algumas mulheres, para agradar seus
companheiros, ndo tentem nos silenciar. Talvez, algum dia, todas as mulheres se
levantem e se lembrem que, segundo Paula Cohen (2018), “...as mulheres sGo como
dgua, crescem quando se encontram” - e se disponham a lutar com toda garra contra a
dominacdao masculina que domina o mundo e, infelizmente, esta muito presente em
nossas entidades sindicais.

A luta das mulheres sempre esteve diretamente ligada a luta dos trabalhadores,
no entanto parece estar invisivel, como se estivesse escondida sob uma
“dominag¢do masculina” (BOURDIEU, 1999).



Nesse 8 de margo de 2021, nossa luta ndo é contra os homens, ndo é apenas por voz,
espaco e poder. Nossa luta é por respeito e igualdade, sindicatos mais democraticos,
politizados e presentes na base, mais fortalecidos e preparados para os embates
externos.

8 de marco de 2021.

Coletivo de Mulheres Urbanitdrias da FNU — Federagdo Nacional dos
Urbanitdrios



