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“NOTA DA ISP SOBRE A REVISAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO”

A Internacional de Servicos Publicos (ISP), confederacdo sindical internacional, sindicato global, que representa
30 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras em 154 paises, vem a publico neste dia 28 de abril — Dia Mundial da
Seguranca e Saude no Trabalho e Dia Nacional em Memodria das Vitimas de Acidentes e Doencas do Trabalho,
reafirmar a luta por seguranca e dignidade para a classe trabalhadora. Em meio a pandemia de coronavirus que
assola o mundo, fica ainda mais explicita e urgente a necessidade de valorizacao de quem trabalha no setor
salde ou em servicos essenciais, tais como Agua e Saneamento; Energia; Gas; Asseio, Conservacdo e Coleta de
Residuos Sdlidos; Assisténcia Social;, Educacao, Ciéncia e Pesquisa; Fisco e Tributos; Funerarias e Cemitérios;
Judiciario; Segurancga Publica e Sistema Prisional, Comunicacao ,entre outros.

Em que pese o ambiente de trabalho seguro ser um direito humano universal, reconhecido internacionalmente
por meio de normas da Organizacao Internacional do Trabalho e pelo ordenamento juridico ainda vigente no
Brasil, trabalhadores e trabalhadoras da Saude tém vivido dias dificeis diante do aumento exponencial dos riscos
ocupacionais neste contexto de pandemia. Essa situacao tem evidenciado, ao mesmo tempo, a fragilidade dos
sistemas de protecdo da saude de trabalhadores e trabalhadoras e as interfaces entre as condi¢cdes de trabalho
e a qualidade dos servigcos que, no caso da saude, sao dimensdes inseparaveis.

A falta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) basicos como luvas, aventais e mdascaras, amplamente
noticiada pela midia, por sindicatos e conselhos profissionais, somam-se outras condi¢des graves com jornadas
extenuantes, equipamentos e instalagdes precarias, reduzido quadro de funcionarios e funcionarias, falta de
medicamentos e insumos, contratos precarios e outras tantas situacdes que acentuam a insalubridade e a
penosidade do trabalho.

A campanha “Trabalhadoras e Trabalhadores Protegidos Salvam Vidas”, por meio de questionarios respondidos
de forma voluntaria e anbnima por — até o momento — 1.794 trabalhadores e trabalhadoras, obteve informacdes
preocupantes: 62% nao possuem EPI's — Equipamentos de Protec¢ao Individual em numero suficiente ( e onde ha
existem alguns relatos de péssima qualidade dos mesmos ); 64% de profissionais de salde nao passaram por
treinamento ou formacao adequada para atendimento aos pacientes com suspeita ou confirmacao de
coronavirus; 80% de quem atua nos servigos essenciais informam nao ter tido treinamento ou formacao
adequada para desenvolver o trabalho junto a populagao; 53% relatam estar em sofrimento psiquico em fungao
deste quadro, sendo que 78% dos respondentes sao mulheres e 36% informam realizar diariamente uma jornada
de 12 ou mais horas de trabalho. Informaces mais detalhadas no site http://trabalhadoresprotegidos.com.br

Se, em condicdes de “normalidade”, profissionais de saude ja lidavam com elevado nivel de estresse e se
deparavam com situac¢des-limite, com a chegada da pandemia estao tendo que lidar com o sofrimento ético e as
dificeis decisOes sobre o uso dos escassos equipamentos e insumos; o sofrimento de usuarios e familiares; o
medo dos riscos que o contdgio do coronavirus representa para si mesmos e para as outras pessoas; além da
supressao do contato com a familia, o preconceito e agressdes por estarem na linha de frente neste combate.

Na contramao de outros paises que estdao assegurando garantias trabalhistas e previdenciarias, reconhecendo a
Covid-19 como doenca ocupacional entre trabalhadores e trabalhadoras da saude e de servicos essenciais, no
Brasil estd em curso o desmantelamento de direitos, a exemplo da MP 927/2020 que, dentre outros retrocessos,
suspende a realizacdao dos exames periddicos, os treinamentos e atividades das CIPAS e impede a caracterizacao
de Covid-19 como doenca do trabalho, quando os locais de trabalho sabidamente sao espacos potenciais de
contagio, principalmente na area de saude, onde trabalhadores e trabalhadoras estao macicamente expostos a
riscos biolégicos, pela propria natureza do trabalho em saude.
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As Normas Regulamentadoras (NRs) de Saude e Seguranca no Trabalho, que estabelecem parametros bdsicos
para medidas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho, como também referenciam a caracterizacdo de
insalubridade, a reparacdo de danos a saude causados pelo trabalho e as acdes de fiscalizacao, também estdao no
rol de direitos que estao sendo atacados.

Com a mesma irresponsabilidade com que vem conduzindo o enfrentamento da pandemia — sob a premissa de
gue a economia € um valor mais importante do que a vida — o governo federal estabeleceu um processo
questionavel de revisao das Normas Regulamentadoras e que pretende eliminar 90% das suas exigéncias que, a
seu ver, sao meras formalidades administrativas, revelando o seu profundo descaso e banalizacdo das situacdes
de risco a que milhdes de trabalhadores e trabalhadoras estao submetidos.

Mais uma vez o governo federal recorre ao argumento de que a legislacao é arcaica, extensa e incompativel com
a realidade atual do trabalho e que as medidas de prevencao obrigatdrias representam um custo e entrave a
produtividade, justificativa recorrente entre empregadores que defendem a exploracao predatdria do trabalho,
onde trabalhador e trabalhadora sao considerados um recurso de producao intercambiavel, utilizado a exaustao,
gue pode ser substituido a qualquer momento. A posicao do governo é a mesma gque teve durante a reforma
trabalhista, que retrocedeu em mais de um século a regulacao do trabalho e que vem configurando o mercado
de trabalho com contratos precarizados e relagdes informais disfarcadas de “empreendedorismo” e desprovidas
de qualquer protecao social.

Se o objetivo fosse de fato a propalada modernizacgao, a revisao buscaria maior efetividade na prevencao de
acidentes e doencas, frente a persisténcia de elevados indices de acidentes de trabalho, como também responder
aos problemas que estao emergindo das novas formas de organizacgao e de contratacao do trabalho. Ao contrario
do que diz o governo, a preservacao da saude de trabalhadores e trabalhadoras nao sé favorece a produtividade,
como reduz os custos da seguridade social ao diminuir as milhares de mortes, mutilagdes e adoecimento, além
do incalculavel custo social e humano.

Qualquer revisao deveria levar em conta o dialogo com as entidades sindicais assim como a realidade do trabalho
no pais, onde vergonhosamente ainda se tem que combater o trabalho escravo e infantil, onde coexistem
condicdes de trabalho que remontam o século XVIII com tecnologias mais avancadas de robdtica e inteligéncia
artificial, tendo repercussdes importantes no perfil de morbimortalidade relacionada ao trabalho.

Nada disso tem sido levado em conta, ao contrario, as discussdes na Comissao Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP) tém sido feitas a toque de caixa tao somente para atingir o objetivo de “enxugar” os contelddos das normas
em 90%, desconsiderando a complexidade das situagdes de trabalho e os problemas a que cada norma buscou
responder.

Nos ultimos cinco meses, seis normas foram alteradas e, a despeito da calamidade publica decorrente da
pandemia gerada pelo coronavirus, o governo manteve o calendario de revisao de outras normas, dentre elas, a
proposta de revogacdao do anexo 14 da NR 15, referente aos riscos biolégicos, baseado em um parecer
tendencioso da Fundacentro que reduz o escopo de protecao e descaracteriza a insalubridade dos ambientes de
trabalho, relativizando o potencial de danos a saude de trabalhadores e trabalhadoras, inclusive na area da saude.

O adoecimento e morte por Covid-19 de profissionais de saude nao deixa qualquer dudvida sobre a insalubridade
do trabalho em saude. Contraditoriamente, profissionais tém sido os principais protagonistas na guerra contra o
virus e fazem parte dos grupos em maior situacao de vulnerabilidade, agravada pela falta e inadequacao dos EPIs
e por outras situagcdes que mencionamos nesta Nota.

Embora a subnotificacao e a falta de testagem dificultem um quadro mais preciso da situacao, a estimativa é de
qgue 15% de profissionais de saude podem ser infectados pelo coronavirus e a cada dia sdo noticiados mais mortes
e afastamentos do trabalho por Covid-19. Esta situacao, inquestionavelmente dramatica, tem mobilizado o apoio
da sociedade e a movimentacdo de parlamentares para assegurar direitos por meio da elaboracao de Projetos
de Lei visando a garantia efetiva de protecao, do adicional de insalubridade e de pensao a familia em caso de
morte.



Ainda no tocante as normas regulamentadoras, a NR 32 relativa as condicdes de trabalho nos estabelecimentos
de saude esta na lista das que serao reformuladas, dentro do mesmo espirito mencionado de desresponsabilizar
os empregadores pelas medidas de protecao a saude de trabalhadores e trabalhadoras. Esta norma estabelece
diretrizes para a prevencao do conjunto de riscos presentes nos locais de trabalho, que nao se restringem aos
riscos bioldgicos. Dada a complexidade dos seus processos de trabalho, trabalhadores e trabalhadoras estao
expostos a outros riscos como agentes quimicos, fisicos, sobrecarga psiquica e outras condi¢cdes nocivas a saude.

A ISP e todas as entidades a ela afiliadas no Brasil se somam ao Ministério Publico do Trabalho e com as Centrais
Sindicais, para que questionem e nao aceitem esse processo de revisao das NRs, exigindo que sejam cumpridas
as diretrizes da OIT para as negociacoes tripartites e o respeito aos direitos fundamentais do trabalho, que estao
sendo sistematicamente violados no processo em curso.

Ademais, reiteramos a defesa do fortalecimento do Sistema Unico de Satde e do seu papel preponderante no
enfrentamento da pandemia, bem como o desenvolvimento de agdes mais efetivas e concretas, que articulem a
sociedade e o poder publico para manter o isolamento social e prevenir a contaminacdo, evitando assim o
adoecimento e a morte de milhares de pessoas.
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