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MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE MARCO DE 2.020

ANALISE JURIDICA ACERCA DA RESOLUCAQ 165/2020 — ELETROBRAS E MEDIDAS
TRABALHISTAS ADOTADAS PELA SUBSIDIARIA CHESF — Companhia Hidrelétrica do Séo
Francisco - A LUZ DA MP 927/2.020

| — PREAMBULO SOBRE A EDIGAO DA MP 927/2.020 E SUA CONTEXTUALIZACAO
ATUAL

Entrou em vigéncia a tentativa do Governo
Federal em criar instrumentos excepcionais no Direito do Trabalho, uma espécie de
flexibilizacdo, com vistas a conter a crise desencadeada pela disseminacdo da
COVID-19. Com inicio de vigéncia ao tempo da publicacdo, as disposicdes especiais
perdurardo enquanto vigorar o estado de calamidade publica, inicialmente
reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 06/2020, com efeitos até 31/12/2020.

No mérito a MP 927/2020 apresenta, de um
lado, velhas proposicées de flexibilizacdo procedimental que poderiam ser viabilizadas
com maior seguranca juridica, legitimidade e eficiéncia por meio dos instrumentos
coletivos normativos e, de outro lado, inconstitucionalidades inclusive ja questionadas
em sede de acdo de controle concentrado junto ao Supremo Tribunal Federal.

N3do ha superacdo de crise com supressdo ou
comprometimento da liberdade, em qualquer das suas dimensodes, dos direitos e das
garantias fundamentais pilares do Estado Democratico de Direito positivado na
Constituicdo Federal de 1988.

Para além do desembarago proposto em
relagdo a figuras ja existentes, o texto propde significativa mudan¢a em relagao
a hierarquia das normas trabalhistas, temporariamente neutralizando o principio da
norma mais favoravel. Trata-se, sem duvidas, de relevante aspecto na perspectiva
dos fundamentos do Direito do Trabalho.

De se contextualizar que a pretensa
justificativa no quadro de pandemia e a duragdao temporal das medidas enquanto
perdurar o estado de calamidade publica, declarado pelo Decreto Legislativo n2
06/2020, sdo fundadas na pseudo ideia de forca maior do art. 501, da CLT.

Diz o pardgrafo Unico do art. 12 da MP n?
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927/2020:

“Art. 12 Esta Medida Provisdria dispGe sobre as medidas trabalhistas que
poderdo ser adotadas pelos empregadores para preservacdao do emprego e
da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3
de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n2 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de
2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipdtese de forga maior, nos termos
do disposto no art. 501 da Consolidagdao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.”

As medidas a serem adotadas, por sua vez,
através do instituto da forca maior disposto na CLT, ou seja, do ano de 1.943, jamais
foram recepcionadas pela Constituicdo Federal. A saber:

Art. 501 - Entende-se como for¢a maior todo acontecimento inevitdvel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este nao
concorreu, direta ou indiretamente.

§ 12 A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forga maior.

§ 22 A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condi¢des, a
situagdo econdmica e financeira da empresa ndo se aplica as restri¢cdes
desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de for¢ca maior que determine a extingdo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizag¢do na forma seguinte:
| - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisao sem justa causa;

Il - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art.
479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503 - E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a redugao geral dos saldrios dos empregados da empresa,
proporcionalmente aos saldrios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, o
salario minimo da regido.

Nesse sentido, o que se revela na autorizagdo
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do Decreto 06/2020, por mais que detenha reflexos em assento constitucional como
no art. 169%, limita-se ao disposto no art. 65 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2
101/2000%) cujo preceito invoca a dispensa dos resultados fiscais e competéncias da
Unido. Percebe-se, nesse contexto, que a Medida Provisdéria excede o poder
regulamentar do Executivo em sua finalidade, acarretando grave desvio do ato
legislativo nesse ponto.

A retirada de direitos e garantias, advindos de
um bloco de garantias sociais ao trabalhador explicitadas na Constituicdo Federal,
demonstra uma flexibilizacdo clara ndo sé da CLT, mas da Constituicdo Federal, em
nitido abuso de poder regulamentar do Poder Executivo, baseado em situacdo

L Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda Constitucional
n2 19, de 1998)

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e funges ou
alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagGes instituidas e mantidas pelo poder
publico, sé poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo Unico, pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orgcamentdria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

§ 22 Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a adaptacdo aos parametros ali
previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios que ndo observarem os referidos limites. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na lei
complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes

providéncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

| - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissio e fungdes de
confianga; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - exoneragdo dos servidores ndo estaveis. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998) (Vide

Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

§ 42 Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento
da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor estdvel podera perder o cargo, desde que
ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade

administrativa objeto da redugdo de pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

§ 52 O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fard jus a indenizagdo correspondente a um més
de remuneragdo por ano de servigo. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

§ 62 O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto, vedada a criagdo de
cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos. Incluido pela
Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

§ 72 Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do disposto no § 49. (Incluido

pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

2 Art. 65. Na ocorréncia de calamidade publica reconhecida pelo Congresso Nacional, no caso da Unido, ou pelas
Assembléias Legislativas, na hipdtese dos Estados e Municipios, enquanto perdurar a situagdo:

| - serdo suspensas a contagem dos prazos e as disposi¢des estabelecidas nos arts. 23, 31 e 70;

Il - serdo dispensados o atingimento dos resultados fiscais e a limitagdo de empenho prevista no art. 92.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput no caso de estado de defesa ou de sitio, decretado na forma da
Constituigdo

www.dnla.adv.br . dnla@dnla.adv.br
SBN . Quadra 2 . Bloco J . Salas 201/206 . Ed. Engenheiro Paulo Mauricio . Brasilia/DF . 70.040-905
(61) 3224-5725 / 3224-5715 / 3426-4700


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art33
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art33
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc19.htm#art21

De Negri

Advogados
Lindoso

conjuntural que, em que pese o estado de calamidade publica, ndo o autoriza a
enveredar pelo campo dos direitos fundamentais e sua expurga¢do do patrimoénio
juridico dos cidadaos, ja que a cidadania, além da dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho, sdo fundamentos do Estado Democratico de Direito, nos
termos do art. 19:

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n®
13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Il - DAS MEDIDAS ADOTADAS PELAS EMPRESAS — ELETROBRAS E SUBSIDIARIA CHESF.
ANALISE PONTUAL DE CADA TOPICO

II.1 - RESOLUCAO 165/2020 — ELETROBRAS

RELATOR: Diretor de Gestdo e Sustentabilidade LUIZ AUGUSTO P. A. FIGUEIRA.

ASSUNTO: Implantagdo das providéncias previstas nas Medidas Provisorias n® 927,
de 22.03.2020, n® 932, de 31.03.2020 e na Portaria n? 139, de 03.04.2020 do
Ministério da Economia, no dmbito das Empresas Eletrobras.

CLASSIFICACAO: Setorial
DIRETORIA EXECUTIVA 2.903¢ Reunido RESOLUCAO 06.04.2020 RES-165/2020
RBF/PRGS CLASSIFICACAO: Setorial

A Diretoria Executiva da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras, no uso de suas
atribuigdes, e fundamentada nos termos do Relatdrio a Diretoria Executiva DS- 023, de
06.04.2020, apds exame e andlise, RESOLVEU aprovar a seguinte proposta:

1. implantar as seguintes providéncias previstas nas Medidas Provisdrias n® 927, de
22.03.2020, n? 932, de 31.03.2020 e na Portaria n? 139, de 03.04.2020 do Ministério
da Economia, na esfera da Eletrobras e suas empresas, nos termos abaixo propostos:

1.1. “zerar” Banco de Horas dos empregados que possuem horas positivas;
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Assim dispde a MP 927/2020, no que tange ao
banco de horas estabelecido:

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19,
ficam autorizadas a interrupcdao das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensacdo de jornada, por meio de
banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido
por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensagdo no
prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica.

§ 12 A compensacdo de tempo para recuperacao do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogac¢do de jornada em até duas horas, que
ndo podera exceder dez horas didrias.

§ 22 A compensagdo do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convengdo coletiva ou acordo
individual ou coletivo.”

O banco de horas, no ambito normativo, é
regulado pela CLT em seu art. 59 § 29:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo
ou conveng¢do coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdio em outro dia, de maneira
gue ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

A Medida Provisdria, em si, propde uma nitida
violacdo ao art. 72, XVI, da CF/883. E é nesse diapasdo que a medida da Eletrobras deve
ter suporte, ou seja, ela deve ter como premissa e consequéncia_material a devida
contraprestacdo salarial e a necessdria__remuneracdo de eventual servico
extraordindrio. Vide art. 79, IV, Ve X:

“Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentac¢do, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e

3 XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglienta por cento a do normal;
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previdéncia social, com reajustes periddicos que |lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho; (...)
X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo
dolosa.”

Inobstante a MP 927/2020 traga a viabilidade
de acordo individual escrito entre empregado e empregador para o banco de horas,
deve-se, contudo, corresponder a realidade dos fatos a medida vinculada em “zerar” o
banco de horas dos empregados, mantendo-se os saldrios e eventuais horas
extraordindrios com a devida contraprestacao nos moldes legais.

1.2. colocar empregados em férias compulsorias individuais (para periodo aquisitivo
completo), priorizando os empregados que ndo estejam trabalhando em regime de
teletrabalho e excetuando colaboradores que desempenhem atividades essenciais;

1.3. suspender ou adiar as férias dos empregados considerados essenciais;

1.4. proibir a remarcagdo de férias pelo empregado, a ndo ser em casos onde seja
interesse da empresa;

De acordo com a MP 927/2020:

Art. 32 Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado
de calamidade publica e para preserva¢ao do emprego e da renda, poderdo
ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipagdo de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

V - o0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranga e saude no
trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificacdo; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servicgo - FGTS.

()

Art. 62 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, o
empregador informara ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por
meio eletrdnico, com a indica¢do do periodo a ser gozado pelo empregado.
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§ 12 As férias:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido.

§ 22 Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a
antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
escrito.

§ 32 Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus
(covid-19) serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas,
nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 72 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 19, o
empregador poderd suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos
profissionais da drea de saude ou daqueles que desempenhem fungdes
essenciais, mediante comunica¢do formal da decisdo ao trabalhador, por
escrito ou por meio eletrGnico, preferencialmente com antecedéncia de
quarenta e oito horas.

Art. 82 Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a
que se refere o art. 12, o empregador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um terco de férias apds sua concessdo, até a
data em que é devida a gratificacdo natalina prevista no art. 12 da Lei n?
4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Unico. O eventual requerimento por parte do empregado de
conversao de um terco de férias em abono pecunidrio estard sujeito a
concordancia do empregador, aplicdvel o prazo a que se refere o caput.

Art. 92 O pagamento da remuneragao das férias concedidas em razao do
estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 poderd ser efetuado
até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo
aplicavel o disposto noart. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipdtese de dispensa do empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao
adimplidos relativos as férias.

A questdo nuclear, no item 1.2, é que a
empresa ndo esta tentando viabilizar a antecipacao de férias e, sim, o gozo de quem ja
detém periodo aquisitivo aperfeicoado. Ocorre que, do modo como estipulado na MP
927/2020, o devido pagamento das férias é de forma diferida e flexibilizada, por ato
unilateral do empregador. Além do desvirtuamento do gozo de férias como medida
protecionista social, o art. 82 permite a postergacdo do pagamento do 1/3
constitucional, entrando em colisdo com o art. 72, inciso XVII, CF/88, na medida em
que tal montante de base constitucional sera pago por ocasidao do gozo das férias até o
momento de pagamento da gratificagdo natalina, tudo por discricionariedade do

www.dnla.adv.br . dnla@dnla.adv.br
SBN . Quadra 2 . Bloco J . Salas 201/206 . Ed. Engenheiro Paulo Mauricio . Brasilia/DF . 70.040-905
(61) 3224-5725 / 3224-5715 / 3426-4700


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4749.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4749.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art145
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art145

De Negri

Advogados
Lindoso

empregador.

Além disso, a prioridade para o gozo de férias
nao é daquele que ndo esta em regime de teletrabalho, como estabelece a medida da
Eletrobras e, sim, dos trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus
(Covid-19).

A suspensdao ou adiamento das férias de
trabalhadores leva em conta a atividade essencial desempenhada no trabalho. Essa
essencialidade foi prevista pelo Decreto n2 10.282, que regulamenta a Lei n? 13.979,
“para definir os servicos publicos e as atividade essenciais”, cujo exercicio e
funcionamento deverdo ser resguardados durante a vigéncia das medidas previstas na
Lei. Assim dispde o referido Decreto:

Art. 32 As medidas previstas nalei n2 13.979, de 2020, deverdo
resguardar o exercicio e o funcionamento dos servigcos publicos e
atividades essenciais a que se refere o § 19.

§ 192 S3o servicos publicos e atividades essenciais aqueles
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade, assim considerados aqueles que, se ndo atendidos,
colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da
populagdo, tais como:

(...)

X - geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica e de gas;

Convém salientar, de todo modo, que a MP
927/2020 e, tampouco a decisdo da Eletrobras, ndo estabelecem a reposicdo dos
periodos de férias suprimidos dos trabalhadores, em que pese haja a compreensdo de
gue as licencas ndao-remuneradas e férias suprimidas deverao ser restabelecidas assim
gue cessar o estado de calamidade publica, buscando a recomposicao fisica e mental
do trabalhador.

Por derradeiro, a proibicdo de remarcacgao de
férias por parte do empregado, a ndo ser que seja de interesse da empresa, desnatura
o conceito das férias, inobstante a atividade essencial desempenhada, uma vez que o
gozo pleno e justo do periodo tem patamar constitucional (art. 72, inciso XVII), além
auséncia de real justificativa da necessidade da medida extrema.

1.5. oferecer e prorrogar licengas sem vencimento, mediante aquiescéncia do
empregado e das geréncias;
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No caso, o dispositivo insere a aquiescéncia
do empregado para a prorrogacao de licenca sem vencimento, bem como seu
oferecimento. Nao podendo deixar de salientar, por ora, que eventual acordo nao
podera prescindir da participa¢do do Sindicato profissional.

1.6. aplicar o diferimento do FGTS, de acordo com a MP 927/2020;

Estabelece a Medida Proviséria, nos seguintes
artigos:

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias de margo, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.
Paragrafo unico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa
prevista no caput independentemente:
| - do nimero de empregados;
Il - do regime de tributagao;
[l - da natureza juridica;
IV - do ramo de atividade econbmica; e
V - da adesdo prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias de margo, abril e maio de 2020
podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizagao,
da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n2 8.036, de 11 de maio
de 1990.

§ 12 O pagamento das obrigagdes referentes as competéncias
mencionadas no caput serd quitado em até seis parcelas mensais, com
vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020,
observado o disposto no caput do art. 15 da Lei n2 8.036, de 1990.

§ 22 Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o empregador fica
obrigado a declarar as informagdes, até 20 de junho de 2020, nos termos
do disposto no inciso 1V do caput do art. 32 da Lei n2 8.212, de 24 de julho
de 1991, e no Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999, observado que:

| - as informacGes prestadas constituirdo declaragdo e reconhecimento dos
créditos delas decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e
constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de
FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo,
serdo considerados em atraso, e obrigardo o pagamento integral da multa e
dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de
1990.

Art. 21. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, a suspensdo
prevista no art. 19 ficara resolvida e o empregador ficard obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e
dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de
1990, caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua
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realizacdo; e

Il - ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.
Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput, as eventuais parcelas
vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel
ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.

Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas, estardao
sujeitas a multa e aos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22
da Lei n2 8.036, de 1990.

Art. 23. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos
relativos a contribui¢des do FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado
da data de entrada em vigor desta Medida Provisodria.

Art. 24. O inadimplemento das parcelas previstas no § 12 do art. 20
ensejara o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente
a data de entrada em vigor desta Medida Proviséria serdo prorrogados por
noventa dias.

Paragrafo uUnico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que
tenham parcelas a vencer nos meses de marco, abril e maio ndo impedirdo
a emissdo de certificado de regularidade.

Nesse ponto, em especifico na MP 927/2020,
verifica-se uma desoneracdo do empregador e concessdo tributaria, ao diferir o
pagamento do FGTS, que se trata de parcela salarial. O que propos a MP e a ac¢do da
Eletrobras é, em suma, suspender a exigibilidade do recolhimento do FGTS, referente
as competéncias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e
junho de 2020, respectivamente. Tais obrigacdes poderdo ser quitadas de forma
parcelada — em até seis vezes — a partir de julho de 2020.

Aqui a premissa reside |3 nas justificativas da
edicdo da MP 927/2020, que é a forca maior positivada no art. 501, CLT. E que a
indenizagdo atualmente devida ao empregado, em caso de rescisao do contrato de
trabalho, decorre de previsdo do art. 10 do ADCT (arts. 18, § 12, da Lei n2 8.036/1990,
atualmente 40% sobre o valor do FGTS). Referido dispositivo regula, temporariamente,
o inciso | do artigo 72 da Constituicao Federal, que oferece prote¢ao social mais ampla
(garantia contra a dispensa imotivada ou sem justa causa).

Assim, se aplicado o dispositivo (art. 501 e
seguintes da CLT), ter-se-ia o pagamento, também pela metade, da indenizagao
prevista no art. 792, inciso I, CF /88 c/c o art. 10 do ADCT (artigo 18, § 12, da Lei n2
8.036/1990), o que é incompativel com protecdo social da Constituicdo. Isso, em
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hipdtese a ser analisada em cada caso concreto, de acordo com a empresa, no caso, a
Eletrobras.

1.7. reduzir as aliquotas do Sistema S, de acordo com a MP 932/2020;

MEDIDA PROVISORIA N2 932, DE 31 DE MARCO DE 2020

Altera as aliquotas de contribuicGo aos servigos sociais autbnomos que especifica e dad outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 62 da Constituicéo,
adota a seguinte Medida Provisdria, com for¢a de lei:

Art. 12 Excepcionalmente, até 30 de junho de 2020, ficam reduzidas as aliquotas das
contribuicbes aos servigos sociais autbnomos para os seguintes percentuais:

I - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop - um inteiro e vinte e cinco
centésimos por cento;

Il - Servico Social da Industria - Sesi, Servico Social do Comércio - Sesc e Servico Social do
Transporte - Sest - setenta e cinco centésimos por cento;

Il - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - Senai e Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat - cinco décimos
por cento;

IV - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar:

a) um inteiro e vinte e cinco centésimos por cento da contribuigdo incidente sobre a folha de
pagamento;

b) cento e vinte e cinco milésimos por cento da contribuigdo incidente sobre a receita da
comercializagdo da produgdo rural devida pelo produtor rural pessoa juridica e pela
agroinddustria; e

¢) dez centésimos por cento da contribuig@o incidente sobre a receita da comercializagéo da
produgdo rural devida pelo produtor rural pessoa fisica e segurado especial.

Pardgrafo unico. Durante o prazo de que trata o caput, a retribuicdo de que trata o § 1° do art.
39 da Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, serd de sete por cento para os seguintes
beneficidrios:

| - Sesi;

I - Senai;

1l - Sesc;

IV - Senac;

V - Sest;

VI - Senat;

VIl - Senar; e

VIII - Sescoop.

Art. 22 O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae destinard ao
Fundo de Aval as Micro e Pequenas Empresas, no minimo, cinquenta por cento do adicional de
contribuicdo previsto no § 32 do art. 82 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, que lhe for
repassado nos termos do disposto no inciso | do § 42 do art. 82 da referida Lei, referente ao
periodo de que trata o caput do art. 19 desta Medida Provisdria.

Art. 32 Esta Medida Provisdria entra em vigor em 19 de abril de 2020.

Brasilia, 31 de margo de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.
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A Medida Proviséria 932/2020 reduz por trés
meses as contribui¢des recolhidas por empresas para financiar o Sistema “S”. Pelo
texto, ficam reduzidas em 50% as aliquotas das contribuicdes aos servigos sociais
auténomos, valendo a medida vale entre 01 de abril e 30 de junho de 2020.

Detém a premissa, também, inserida no
pacote governamental de reducdo dos impactos da pandemia do COVID-19 na
economia.

1.8. prorrogar o prazo do recolhimento da contribuicdo patronal para o INSS,
estatuida no art. 22 da Lei n° 8.212/91 e as contribuigcdes para o PIS/PASEP e para o
financiamento da Seguridade Social - COFINS de que tratam o art. 18 da Medida
Provisoria n® 2.158-35, de 24.08.2001, o art. 10 da Lei n® 10.637, de 30.12.2002, e o
art. 11 da Lei n® 10.833, de 29.12.2003, das competéncias de margo e abril para as de
julho e setembro respectivamente;

Medida baseada na Portaria 139, de 03 de
abril de 2020 cujo teor prorroga o recolhimento de tributos federais. Trata-se de
desoneracao tributdria tipica.

1.9. suspender a concessdo do vale-transporte para empregados em regime de
teletrabalho;

A andlise perpassa pelo que o Acordo Coletivo
vigente determina. Nada dispGe a Medida Provisdria 927/2020 acerca da prestacdo de
vale-transporte. Segundo o Tribunal Superior do Trabalho, em sua jurisprudéncia, a
natureza do vale-transporte é indenizatdria e ndo salarial.

2. determinar que essa Resolugdo seja adotada de imediato como uma diretriz a ser
implementada pelas demais empresas Eletrobras;

3. determinar que a Diretoria de Gestdo e Sustentabilidade — DS, a Diretoria
Financeira e de Relagées com Investidores — DF e a Secretaria Geral — PRGS adotem,
cada qual no seu dmbito de atuagdo, as providéncias necessdrias ao cumprimento
desta Resolugdo.
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11.2 - As medidas da CHESF dispostas, na linha da MP 927/2020, s3o as seguintes:

a) FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) e Postergagdo dos recolhimentos do
FGTS referentes aos meses de marco, abril e maio de 2020. Os recolhimentos relacionados a
esses meses serdo realizados a partir do més de julho de 2020, em até 6 (seis) parcelas.

b) BANCO DE HORAS EXTRAS (NAO CONFUNDIR COM O BANCO DE HORAS FLEXI'VEIS) - Publico
alvo:

e Todos os empregados que estdo afastados das atividades presenciais e sem trabalho remoto,
exceto os que estejam com afastamento legal ou aqueles de atividade essencial que estejam
afastados por decisdo empresarial e de prontid@o no seu hordrio de trabalho;

e Empregados em trabalho remoto, exceto aqueles cujas atividades ndo possam ser suspensas
ou redistribuidas (os gestores deverdo indicar e cada Diretoria deverd validar essas excegdes).

e Empregados com saldo de horas extras igual ou superior a 8 (oito) deverdo ser liberados do
trabalho, mediante compensagdo utilizando o Banco de Horas Extras, de modo a “zerd-lo”,
preferencialmente em abril ou, no mdximo, até 15 de maio de 2020.

¢ As liberagées com compensagdo deverdo ser de jornada didria total, exceto quanto ao saldo
remanescente de horas que represente fracdo inferior a uma jornada didria do empregado.

e Os gerentes deverdo entregar a sua hierarquia, até o dia 9 de abril de 2020, relacdo com os
nomes dos empregados que irdo folgar mediante compensagdo com a utilizagcdo do Banco de
Horas Extras, indicando os dias de compensacdo, que deverdo ser, preferencialmente,
sequenciados durante o més de abril de 2020, tendo como prazo limite o dia 15 de maio de
2020.

c) FERIAS INDIVIDUAIS - Publico alvo igual ao do Banco de Horas Extras.

e Empregado com saldo do Banco de Horas Extras “zerado” e periodo aquisitivo completo
deverd ser colocado de férias compulsoriamente a partir do dia 22.04.2020, observando os
seguintes dias de inicio: 22.04.2020, 04.05.2020, 11.05.2020 e 18.05.2020. O langamento no
SAP, com a devida aprovag¢éo pelo gestor, deverd ser realizada até o dia 10.04.2020.

e Ndo serd permitida a conversdo do terco de férias em abono pecunidrio (“venda” de 10 dias
de férias).

e Deve-se antecipar, preferencialmente para abril e no mdximo para maio de 2020, o gozo de
eventuais saldos de dias para empregados que jd receberam o pagamento das férias.

e O empregado deverd ser informado sobre suas férias com antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas, por escrito — podendo ser por meio eletrénico—, com a indica¢do do
periodo a ser gozado. A medida que se refere as férias é complementar a medida do Banco de
Horas Extras. Ou seja, primeiro ocorre o “zeramento” do Banco e depois o empregado entra de
férias. Se o empregado ndo dispuser de saldo no banco de horas, aplica-se logo a medida de
férias.

d) SISTEMA S
e Recolhimento das contribuicées SESI e SENAI com aliquotas reduzidas a metade, até
30.06.2020, conforme Medida Provisdria N2 932, de 31.03.2020.

e) INSS
e Pagamento das contribui¢cbes previdencidrias relativas as competéncias marco e abril de
2020 no prazo de vencimento das contribuicbes devidas nas competéncias julho e setembro de
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2020, conforme Portaria N2 139, de 03.04.2020, do Ministério da Economia.

A compreensdo e andlise juridica
demonstradas acima abarcam as situagdes da subsididria, andlogas ao que preceitua a
Eletrobras.

Ha de se aduzir, por derradeiro, que no dia
16/04/2020 (quinta-feira) estdo pautadas para julgamento as seguintes ac¢des de
controle concentrado de constitucionalidade: ADIs n? 6.342, 6.344, 6.346, 6.348,
6.349, 6.352 e 6.354, que detém o potencial de alterar o teor da Medida Proviséria
927/2020, em seu conteudo integral ou parcial. Isto posto, toda e qualquer medida da
empresa deverd ser analisada com base na decisdo do Supremo e a necessaria
modulacdo dos seus efeitos. Com isso, uma nova andlise juridica sera necessdria apds o
julgamento mencionado, de modo a subsidiar as entidades sindicais a tomarem as
medidas protetivas necessarias aos trabalhadores e trabalhadoras.
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