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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

12 Vara do Trabalho de Teresina

Avenida Miguel Rosa, 3728, Centro, TERESINA - PI - CEP: 64001-490

PROCESSO: RTOrd 0001981-97.2018.5.22.0001
AUTOR: SIND DOS TRABALHADORES NAS IND URBANAS DO ESTADO DO Pl
REU: COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI , EQUATORIAL ENERGIA S/A

Vistos, etc.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DO
PIAUI - SINTEPI ingressou com Ac&o Civil Publica com pedido de tutela de urgéncia em face
CEPISA - COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUi e EQUATORIAL ENERGIA S/A, com vistas
a evitar alteragdes, suprimir direitos ou efetivar desligamentos sem justa causa, e ainda tornar
sem efeito atos demissionais imotivados eventualmente proferidos em data anterior a
concessao da tutela de urgéncia pleiteada dos empregados da primeira reclamada.

Em manifestagao prévia a analise do pedido de concesséao de tutela de urgéncia, as
reclamadas apresentaram manifestacao, pedido pelo indeferimento do pedido liminar, pedindo
pela imediata extingao do feito, em decorréncia de incompeténcia material, inépcia da inicial e
auséncia dos pressupostos para concessao da tutela pleiteada.

Esta Magistrada em decisao inserta no id1e4acab entendeu que as razdes da parte reclamada
nao se sustentavam, e determinou "que a reclamada se abstenha, enquanto estiver em
vigor o acordo coletivo da categoria, previsto para encerrar em 30 de abril de 2019, de
efetivar atos de desligamento em massa dos empregados bem como anular eventuais
demissées que tenham sido feito nessas condi¢gées apos a privatizagao tornando nulos
os referidos atos e seus efeitos na hipotese de ja efetivados, com a consequente
reintegracao imediata de todos os empregados desligados nesta condi¢cao, além de dar
acesso ao sindicato dos documentos que tratem de demisséao individual sob pena de
multa diaria no valor de R$2.000,00 até o limite de R$ 400.000,00, a ser revertida para o
sindicato autor.”

Nao se conformando com o teor da mencionada decisado as reclamadas atravessaram peticao,
pedindo a reconsideracdo da medida, sob alegacédo de ndo preenchimento dos requisitos do
art.300, CPC, além de considerar a decisao extra petita. Também entendem que é necessario
definir quais sejam os parametros do que seria "demissdo em massa".

Decido.

As alegacbes das reclamadas ndo possuem base legal, além de inoportunas e protelatérias. A

decisdo constante do id 1e4acab esta mantida em sua integralidade, ndo havendo espago para
qualquer reconsideragao por parte desta Magistrada, haja vista que atende sim aos parametros
legais, pois que evidente o fumus boni juris e o periculim in mora, além da verossimilhanga das
alegacdes do autor e o perigo de dano irreparavel.

E de se dizer que ndo ha perigo de irreversibilidade da decis3o, seja no que concerne a
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possiveis danos (os empregados continuardo prestando servigos para as rés) ou mesmo da
medida em si. Também faz-se de bom alvitre lembrar que o poder geral de cautela do juiz esta
mantido no novo CPC.

Devo ressaltar que a decisdo nao € extra petita, na medida em que o ponto central do pedido
do SINTEPI é exatamente evitar demissdes, que estdo a ocorrer quase que diariamente,
conforme noticiado nos autos. Realgo que mesmo apds exarada a tutela de urgéncia, as
reclamadas continuaram a proceder as demissdes, em franco desrespeito a ordem judicial, o
que no meu entendimento so6 refor¢ca a necessidade da tutela de urgéncia porque esta em risco
o resultado util do processo.

Com relacao a necessidade de esclarecimento acerca do que seria a expressao "demissdo em
massa", digo que o atual momento processual ndo € o adequado para tal, pois que a medida
exarada é de carater provisoério e ndo comporta discussdes doutrinarias e conceituais, o que
podera ser feito no decorrer da instrugéo processual.

Dessa forma, NEGO o pedido de reconsideracao formulado pelas reclamadas, e DETERMINO
as empresas que procedam o cumprimento imediato da decisdo constante do id 1ed4acab,
com reintegracao de todos os empregados demitidos, no prazo de 24 horas, e proibicao
de demissdo sem justa causa de todos os empregados até final vigéncia do ACT. O
Sintepi também devera ser informado acerca de todos os empregados demitidos em
questao, com direito de acesso aos documentos que tratarem sobre o tema.

As reclamadas deverao apresentar em 48 horas o rol de empregados ja demitidos sem
justa causa e a comprovacao de reintegracao de todos eles, sob pena de multa, cujo
limite fica majorado para o valor diario de R$ 5.000,00/dia de descumprimento, até o
limite de R$ 1.000.000,00, com bloqueio imediato, e que sera revertido em favor do
sindicato e de seus substituidos prejudicados, sem prejuizo de reiteracao da medida,
bem como da adocao de outras, em decorréncia de descumprimento de ordem judicial.

Teresina, 21 de novembro de 2018
THANIA MARIA BASTOS LIMA FERRO

Juiza do Trabalho

TERESINA, 21 de Novembro de 2018.

THANIA MARIA BASTOS LIMA FERRO
Juiz Titular de Vara do Trabalho
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