IC.%DENEU?%

82 Encontro Nacional dos

Urbnitérios




EXECUTIVA
Presidéncia: José Eduardo de Campos Siqueira (SINTAEMA SP)
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A area desmatada na Amazoénia no més de maio defaDd® 1.096 quildmetros

quadrados, segundo dados do Sistema de Detecc®sheatamento em Tempo
Real (Deter), do Instituto Nacional de Pesquisgsatiais (Inpe). A area é quase
igual a da cidade do Rio de Janeiro, que tem 1d@ldbmetros quadrados, e
corresponde a uma reducéo de 26 quildbmetros quasiead relacdo a abril, quando a

area desmatada foi de 1.122.
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Conceitos importantes

Muitos de nés desconhecemos o sentido da exprésséntacdo sexual” e usamos
equivocadamente a expresséao “opcao sexual”’. Eptasséo € incorreta, pois ndo ha
uma “escolha” livre e consciente de cada ser hunpan®@ onde canalizar seu desejo
afetivo e sexual. Ninguém acorda, pela manha, &"qor ser heterossexual ou néo.
O que ha é uUmM®RIENTACAO SEXUAL ou seja, parande cada um de nos
canaliza seu desejo afetivo e sexualeste € um conceito que vale ndo sé para os
homossexuais, mas também se refere aos heterossexissexuais.



Ha também um outro conceito muito importante, que @ IDENTIDADE DE
GENERO, conceito que ndo se confunde com orientacdo kelimaespeito @omo
cada um se sente, homem ou mulher, como se aprasentcomo quer ser
reconhecido/a e respeitado/&ste conceito refere-se as pessoas transgéneros, o
seja, cuja identidade transita entre 0os géneros.

E por tudo isso é que trabalhamos com o conceitdDHEERSIDADE, que
universaliza a tematica e contribui para uma atitdd respeito e tolerancia, sem
segregar ou excluir aqueles que sdo diferenteqaatpie todos somos diferentes e
singulares $&o0 diferencas que somam”.

Discriminacéo, Desrespeito e Violéncia

Ainda tratando de conceitos, podemos citdi@GMOFOBIA que € a intolerancia,
rechaco, temor, preconceito e perseguicdo, podehegar a morte de pessoas que
nao cumprem com o rol de género masculino dominaota o papel estabelecido
culturalmente pelo poder masculino para homenslkeraes.

Trabalhador/a GLBT: a discriminagcdo no mundo do trabalho

O desrespeito e a discriminacdo ocorrem em mutizecées, através da humilhacéo
moral, como por exemplo, quando uma pessoa deixaedgromovida por sua
orientacdo sexual, mas com uma justificativa s@poshte técnica, ou ainda
guestbes trabalhistas como periodos de férias,0psngara companheiros/as de
relagcbes homoafetivas, etc.

Desta forma, é importantissimo que nossas discsigddmais avangcadas na area de
GENERO ajudem a desconstruir a mesma base do mestmrgue sofrem os
GLBTSs, fruto dessa matriz masculina dominante.

Além das acdes voltadas ao Grupo GLBT, que destaxaqui, a ISP Brasil
desenvolve esta Campanha de lIgualdade de Opord@sidao Setor Publico
focalizando outros dois segmentos (negros/as engveo sentido de sensibilizar o
conjunto dos sindicatos filiados para esta luta.

Mas o que é GLBT?



Um termo muito usado anteriormente era o GLS, dgeifca: Gays, Lésbicas e
Simpatizantes. No Brasil é usada mais para finsecomis indicando que um
estabelecimento é direcionado (bar, restauranteari...) a esse publico e a
heterossexuais que sdo simpatizantes a essa dauadetra “S”.

Hoje se utiliza a sigla GLBT que significa: Gaysgshicas, Bissexuais e
Transgéneros, ou GLBTT, onde o ‘T’ refere-se a &stig e Transexuais, ou ainda
LGBTT: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Jeanais. Todas essas siglas sédo
usadas para fins de ativismo politico e pelos estudcadémicos. Existe um
movimento atual onde se usa a verls@BT com a inten¢éo de reforcar o combate a
dupla discriminacdale que sao alvo muitas mulheres homossexuais grems
"mulheres” e por serem "homossexuais"). Enquantsrem debate de qual sigla
melhor representa esse importante segmento secitP-Brasil, adotou a sigla
GLBT para a Campanha 2008, entendendo que nela tasladentidades estao
representadas. Como esse termo nao € muito comuwotid@no dos trabalhadores e
das trabalhadoras, apresentamos a seguir, um puoac® sobre o grupo GLBT,
segundo nosso companheiro Beto de Jesus (Secrek@rihGA — International
Lesbian and Gay Association - para América Latiagbe).

Campanha Nacional GLBT “Gente é Super Legal: Difeencas que Somam!”

Esta Campanha estara sendo lancada em varios ®stdavées de Seminarios
Regionais e Encontros, como este 8° ENU.

Eixos aprovados

No Seminario Nacional sobre GLBT, realizado nos @@ a 22 de maio em Sao
Paulo, foram definidos pelos quatro ramos que sgmitam a ISP 0s seguintes eixos:

(1) Sensibilizar as dire¢cbes dos sindicatos de Ipasa 0 tema de igualdade de
oportunidades no segmento GLBT.

(2) Incluir o tema GLBT nas pautas de reivindicac@enas agendas das entidades
filiadas e seus sindicatos de base.

(3) Criar e fortalecer os comités GLBT nestas euolas.
(4) Capacitar dirigentes e militantes sindicaigica do tema GLBT.

(5) Apoiar, mobilizar e pressionar para a aprova@®LC 122 — que criminaliza a
homofobia.



Contando com o empenho de nossas afiliadas e jt@ao@a que:

"O sindicato, dentro de uma compreensdo da étiaaccoesponsabilidade social,
ainda tem muito a contribuir, mesmo nestes anosndebrimento ideoldgico de sua
relevancia. Assim, urge uma nova demanda para oimemto sindical, uma
renovacao de seu estatuto e de seu papel na soeegabalizada, conforme Santos
(1998), um sindicalismo mais politico, menos satoe mais solidario; um
sindicalismo de mensagem integrada e alternativdizacional, em que tudo se liga
com tudo: (...) trabalho com feminismo, trabalhomcamecessidades sociais e
culturais de ordem coletiva, trabalho com GLBT b&ho com terceira idade, etc.
Em suma, a acao reivindicativa ndo pode deixaroda hada do que afeta a vida dos
trabalhadores e dos cidadaos em geral." (JARDILIIR@)3)
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